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Forord

| &r firar Sjovarnskaren sitt hundradarsjubileum. Organisationen féddes ur ett
privat initiativ i Goteborg, nar Europa stod vid randen fér det férsta varldskri-
get. Med frivilliga krafter vaxte och spreds organisationen éver hela landet
och blev s& smaningom understalld chefen fér Marinen och blev darmed
ocksa en myndighet. Samma ar, 1941 formaliserades ocksa en ungdoms-
utbildning uppbyggd kring sommarlager med en treérig utbildningsgang.
Denna utbildning har med en tydlig kontinuitet utvecklats under dver sjuttio
ar till det som idag ar Sjovarnskarens signum. Vi férvaltar ett arv men méste
samtidigt utveckla utbildningens innehall sa att den speglar dagens behov.

Kontinuiteten ar emellertid en av Sjovarnskarens styrkor; det ar konti-
nuiteten som byggt vart starka varumérke. For de elever som genomgatt
Sjovarnskarens ungdomsutbildning ar officersyrket det naturliga valet och
inte minst bland kvinnor i Marinen &r andelen med sjévarnsbakgrund hég.
Manga har vittnat om vilken god férberedelse ungdomsutbildningen varit
fér den framtida karridren och hur vardefullt kontaktnatet blivit nér de tagit
steget in i Marinen. Nagon uttryckte detta genom att forklara att en sjovar-
nare som tar anstalining i Marinen ofta upplever att hon kommit hem.

Att denna version av Utbildningsbestammelser for Sjovarnskarens ung-
domsverksamhet presenteras i samband med Sjovarnskarens jubileums-
firande &r ingen slump. Dokumentet har reviderats for att battre spegla en
férédndrad Foérsvarsmakt samtidigt som hansyn tagits till kontinuiteten i ut-
bildningens innehall. Sjévarnskarens ungdomsutbildning &r i dag lika histo-
risk som modern och kommer aven i framtiden att spela en avgérande roll
fér Férsvarsmaktens rekrytering.

John Fritsch
Foérbundsordférande
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Allmant

Ungdomsutbildningen i SVK &r den reellt viktigaste verksamheten och ska drivas med
hdg kvalitet mot malet att samtliga elever ska finna det intressant att fortsatta en maritim
Kkarridr saval marint som civilt. Ungdomsutbildningen ska vidare ses som ett viktigt
instrument for att féra de marina traditionerna vidare.

Det innebér att:

- sommarskolorna ska prioriteras och ges tillrdckliga resurser

- strdvan ska vara att 6ka antalet elevomgangar

- utbildningen ska préglas av stabilitet

- ett enhetligt utbildnings-/skolreglemente ska finnas och féljas som innehdéller de
grundldggande avsnitten fér en maritim "bana” samt havskunskap

- utbildningen ska vara ensad éver landet

- utbildningen ska vara kvalitetssékrad

- stor omsorg ska ldggas vid val av instruktérer/ldrare

- dldre, men fortfarande giltig, sjémanskap och érlogsmannaskap ska ldras ut

- vid férekommande prioriteringar, ska alltid ldran om havet séttas frémst

* praktiska dvningar till sjéss ska efterstrédvas i stor omfattning '

Syftet med den marina ungdomsutbildningen &r att ta aktiv del i ungdomars
utveckling och vacka deras intresse for Férsvarsmakten och da framst Ma-
rinen. Verksamheten skall bedrivas med elevers och féraldrars fulla fértro-
ende och ske under olika former med tyngdpunkt pa arbete och samverkan
i grupp. Aktiv medverkan av elever, ledare och malsméan skall vara av stor
betydelse. Chefers och instruktérers upptrddande gentemot eleverna skall
spegla Férsvarsmaktens vardegrund och pedagogiska grunder samt Sj6-
varnskarens etiska regler. Stor omsorg skall 4gnas at valet av ledare och
instruktorer.

Sjovarnskarens ungdomsverksamhet bedrivs pa uppdrag av Forsvars-
makten och &r i sin helhet finansierad med férsvarsmaktsmedel. Darfér ar
ocksa Forsvarsmaktens bestammelser f6r ungdomsutbildning styrande for
utformningen av Utbildningsbestammelser fér Sjévédrnskdrens ungdoms-
verksamhet (UBSU). Vidare skall Sjévarnskarens ungdomsverksamhet be-
drivas i enlighet med Fdrsvarsmaktens sékerhetsinstruktion (S&kl).

Verksamheten i de frivilliga férsvarsorganisationerna regleras bland annat
genom Handbok for frivillig férsvarsverksamhet (H FRIV), i vilken fastslas
féljande:

Ungdomsverksamheten omfattar utbildning och féreningsverksamhet.

Férsvarsmaktens stéd ldmnas i férsta hand till utbildningen for att:

- stimulera ungdomarnas intresse for svensk sékerhetspolitik

- orientera om totalférsvaret som samhéllsfunktion

* Védcka intresse for en framtida insats inom de frivilliga férsvarsorganisationerna
och hemvérnet

1 Mal fér ungdomsutbildning, SVK StratP
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* informera om plikttj&nstgéring och om anstélining inom Férsvarsmakten
- underlétta framtida rekrytering, inte minst av kvinnor, till befattningar i
Férsvarsmaktens insatsorganisation. 2

2 HFriv2008 s 31
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Utbildningsgang

Sjovarnskarens ungdomsutbildning bedrivs som en sammanhallen och
stegrande utbildning. Kurserna genomférs véaxelvis som lokal utbildning pa
hemorten och som regionala sommarskolor. Detta ger eleven méjlighet att
gradvis fordjupa sina kunskaper vilket inte bara vacker intresse fér en ma-
rin karriar utan forbereder ocksa eleven for detta. Efter fullgjord ungdoms-
utbildning har eleverna kunskap och erfarenhet av vad som krévs for att
kunna leva och verka ombord p3 ett fartyg under sjomilitara former.

Sjovarnskarens sommarskolor utgér sjalva fundamentet i utbildningen.
Har bedrivs den huvudsakligen praktiska utbildningen och det &r har forsta
steget i utbildningen genomférs. Den lokala utbildningen, hemortsutbild-
ningen, syftar till att férdjupa de kunskaper som vunnits under sommarkur-
sen. Detta sker framst genom teoretiska studier fér att hdja den nautiska
kompetensen. Hemortsutbildningen ska emellertid ocksa vidmakthalla de
praktiska kunskaperna samt genom féreningsverksamhet odla elevernas
intresse och kamratskap.

Vid sidan av den ordinarie utbildningsstegen erbjuds eleverna mojlighet
att soka till segelfartygsutbildning ombord pa marinens skonerter, till na-
got av vara internationella utbyten inom ramen for International Sea Cadet
Association (ISCA) samt till Sjovarnskarens ledarkurs. Da det enbart kan
erbjudas ett begransat antal platser vid dessa utbildningar tillampas hér ett
prioriteringsférfarande dar engagemang och stort intresse premieras. For
ledarkursen gors ocksa en bedémning av elevens lamplighet som blivande
instruktor.

Grundutbildning
Grundkurs (GK s) Sommarskola
Grundkurs (GK h) Hemortsutbildning

Fortséttningskurs (FK's)  Sommarskola
Fortséttningskurs (FK h)  Hemortsutbildning

Praktikkurs (PK s) Sommarskola
Praktikkurs (PK h) Hemortsutbildning

Ledarutbildning
Ledarkurs (LK) Sommarskola

Specialkurser
Internationellt utbyte (Genomférs i beskt lands regi)
Segelfartygsutbildning (Genomférs i Sjéstridsskolans regi)
Vinterkurs (Genomférs i Férsvarsutbildarnas regi)
Rikstévlingar (Genomfdérs med lag fran sommarskolor)
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Sommarskolor

Sommarskolorna ska utgdra den viktigaste grunden fér rekrytering till SVK, anstéllning
inom FM samt évrig maritim verksamhet och ska dérfor prédglas av hdg kvalitet, stabilitet
och stor omsorg om eleverna.

Det innebér att:

- utbildningen ska vara ensad éver landet och kvalitetssdkrad

- utbildningsmalen ska vara tydliga och leda till efterfragat slutresultat

- instruktérerna ska ha god kompetens savél avseende teori som praktik

- instruktérerna ska vara goda féredémen

- ledarskapet ska préglas av fasthet och respekt

« verksamheten ska vara vél planerad och stabil

- organisationen ska vara enkel och lattférstaelig och utstréla ordning och reda enligt
faststéllda rutiner

« materiel och lokaler ska vara i sadant skick att de medger effektiv utbildning °

Sjovarnskarernas sommarskolor genomfors varje ar som centrala kurser
pa fyra platser i landet. Skolan leds av en skolchef som rekryteras av Sjo-
varnskarens férbundsstyrelse och efter samrad anstalls av Férsvarsmak-
ten genom respektive stdédjande organisationsenhet. Skolchefen genomfér
sommarskolan i enlighet med Forsvarsmaktens uppdrag till Sjévarnskaren
och 6vriga riktlinjer s& som dessa utbildningsbestammelser samt samver-
kan med stddjande organisationsenhet och under Férsvarsmaktens arbets-
miljdansvar.

Skolchefen anstéller 6vrig personal vid sommarskolan pa uppdrag av Sj6-
varnskarernas Riksférbund och ansvarar for att dessa uppfyller Sjovarns-
karens och Férsvarsmaktens krav pa gott ledarskap, pedagogisk formaga
och kompetens. Som kurschef eller instruktér vid sommarskola kan person
tjanstgéra som genomgatt utbildning till frivilliginstruktor alternativt militar
utbildning lagst véarnpliktig grundutbildning eller grundldggande militar ut-
bildning med efterféljande befattningsutbildning. Skolchefen kan ocksa an-
stélla annan funktionar med instruktérsarvode.

Skolchefen bor ocksa erbjuda elever som tidigare genomfért Sjovarnska-
rens Ledarkurs tjanstgdring som bitrddande instruktdrer. Detta ska ses som
larlingsbefattningar dar den bitrddande instruktéren ges mojlighet att vida-
reutveckla sig i instruktdrsrollen och férbereda sig for vidare ledarskapsut-
bildning antingen inom frivilligférsvaret eller Férsvarsmakten.

3 Mal fér sommarskolor, SVK StratP
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Hemortsutbildning

Hemortsutbildningen ska bedrivas i sddan harmoni med utbildningen pd sommarsko-
lorna att en réd trad kan skénjas genom hela ungdomsutbildningen.

Det innebar att:

- utbildningsavsnitt, som maste genomféras for att eleverna ska kunna ga vidare, ska
ges foretrdde framfér annan verksamhet

- utbildningsbestdmmelserna ska ta sikte pa en helhet visavi hela ungdomsutbildningen

- de lokala kdrerna ska tilldgna sig kunskap om vilket nytillskott av elever de fatt ansvar
fér och styra hemortsutbildningen

- 4ven hemortsutbildningen ska vara kvalitetssédkrad

- samordningsmdjligheter mellan lokala kdrer ska efterstrévas liksom med évriga frivil-
liga férsvarsorganisationer *

Hemortsutbildningen bedrivs av de lokala sjovarnskarerna under tiden mel-
lan sommarskolorna. Utbildningen syftar till att férdjupa de kunskaper som
elever fatt under sommarskolan samt férbereda infor nasta utbildningssteg.
Fokus skall ligga pa den teoretiska navigationsutbildningen samt férsvars-
information.

Hemortsutbildningen fyller ocksa en viktig funktion som féreningsverksam-
het. Har far eleverna odla sina vanskapskontakter med andra sjévéarnare
pa orten och férdjupa sitt intresse. Verksamheten i den lokala karen blir pa
detta satt den viktigaste delen i organisationens tillvéxt.

Hemortsutbildningen ska ledas av en ungdomsledare utsedd av karens sty-
relse. Ungdomsledaren bér minst ha genomgatt utbildning till frivilliginstruk-
tor. Bitradande ungdomsledare bor minst ha genomgatt ledarkursen.

4 Mal for hemortsutbildning, SVK StratP
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Internationellt utbyte

SVK ska genom ISCA delta i dmsesidiga internationella ungdomsutbyten som ett led
i fértroendeskapande atgérder och inhdmtande/spridande av kunskaper/erfarenheter
samt for att premiera duktiga elever.

Det innebér att:

- det internationella ungdomsutbytet inom ramen fér ISCA ska ytterligare frdmjas och
malinriktas

- ldnder dar SVK kan bidra med efterfragade kunskaper ska prioriteras liksom ldnder
dér SVK har nagot att ldra

- erfarenheterna fran utbytena ska beskrivas i termer av vad SVK kan ldra respektive
ldra ut

- omhéndertagande av utldndska ungdomar i Sverige ska hélla hég kvalitet

» SVK ungdomar skall kdnna att de &r representanter fér Sverige och ambassadérer
fér SVK nér de &dr utomlands °

Sjovarnskaren ar en av de grundande medlemmarna i International Sea
Cadet Association (ISCA) och har ett véal etablerat utbytesprogram med
flera medlemslander. Detta &r en viktig del i de demokratiskapande aspek-
terna av ungdomsutbildning. Genom utbytesprogrammen, bade da vara
elever aker ivag och da utlandska elever besoker vara sommarskolor, far
eleverna en unik mgjlighet lara kénna jamnariga ungdomar med samma
intresse fran olika lander.

Da antalet platser ar begréansade anvands ett prioriteringssystem déar enga-
gemang och intresse premieras. Pa detta satt blir ocksa utbytesprogram-
met en morot som motiverar eleverna.

Foljebefal till respektive utbyte utses av férbundsstyrelsen.

5 Mal for ungdomsutbyten, SVK StratP
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Segelfartygsutbildning

SVK ska efterstrdva att sa manga ungdomar som mdjligt ges praktisk segelfartygstjanst
samt att elever kan dterkomma och avancera till férhandsbefattningar fér en senare
segelfartygskarridr inom FM.

Det innebar att:

- intresset for en frivillig segelfartygskarridr ska understédjas

* SVK bor ha en arlig planering tillsammans med FM avseende skonerterna

- eget dgande av ett mindre segelfartyg kan, om ekonomin langsiktigt tillater,
dvervégas ©

Sjovarnskaren erbjuds varje ar ett storre antal platser pa Marinens segelfar-
tyg HMS Gladan och HMS Falken. Utbildningen &r i stora drag den samma
som for kadetter vid specialistofficersutbildningen och officersprogrammet
och syftar till att ge en god grund i sjmanskap och sjdvett.

Da antalet platser &r begransande anvands ett prioriteringssystem dar en-
gagemang och intresse premieras. Pa detta satt blir dven segelfartygsut-
bildningen i likhet med utbytesprogrammet en morot som motiverar elev-
erna.

Rikstavlingar
SVK rikstévlingar ska ses som en integrerad del av sommarskolornas utbildningsverk-
samhet samt bidra till en god sammanhallning bade nationellt och, om mdjlighet finns,
internationellt. Drutéver ska taviingarna ses som en del av SVK utatriktade verksam-
het.

Det innebadr att:

- tdvlingarna ska spegla genomférd utbildning, d v s utbildningsbestdmmelserna

- internationellt inslag ska efterstrdvas

- kamratlig samvaro ska vara ett aterkommande tema pa tavlingarna

- energi ska ldggas pa att medvetandegdra tavlingarna utat

- information om SVK verksamhet ska bibringas beslutsfattare vid tdvlingarnas
genomférande 7

Sjovarnskarens rikstavlingar genomférs varje sensommar i lokal kars regi.
Ansvaret for genomférandet roterar pa de karer som ar lokaliserade i an-
slutning till ndgon av sommarskolorna. Tavlingarna genomférs i grenar som
har baring pa utbildningen vid sommarskolorna och varje sommarskola del-
tar med ett lag om tio elever.

Skolchefen ar ansvarig fér uttagning av ett lag om tio elever samt en lagle-
dare bland instruktérerna. Ett sarskilt tivlingsreglemente har faststéllts av
riksférbundsstyrelsen.

6 Mal for segelfartygsutbildning, SVK StratP
7 Mal for rikstavlingar, SVK StratP
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Etiska regler

SVK personal inklusive elever ska visa god stil och hallning samt féra sig sa att karen
vinner respekt.

Det innebér att:

- uppforandekoder ska vara ett integrerat inslag i utbildningen

+ SVK etiska regler ska vara kédnda av samtlig personal

* FM uniforms- och hélsningsbestdmmelser ska i férekommande fall foljas varvid
uniformen ska bédras med stil ledande till respekt

- alla ska vinnldgga sig om uppmérksamhet och hjdlpsamhet 8

Samtlig personal i SVK ska kdnna sig vdlkomna och behandlas utifrén de etiska reg-
lerna. SVK ska hérvid ses som en organisation dar alla passar in.

Det innebér att:

» SVK etiska regler ska vara kdnda och féljas

» kamratskap och omhédndertagande ska séttas i hégsétet

- anstrdngningar ska gdras for att fA en sammansattning av elever som speglar
samhéllet

- etik och moral ska goras till féremal for utbildning, frdmst avseende ledarskap

- forberedelser ska gdras for att méta behov hos elever som har annan etnisk bakgrund

- jdmstélldhet ska vara en sjélvklarhet °

Grunden for Sjovarnskarens vardegrundsarbete ar Forsvarsmaktens var-
degrund:

Oppenhet - Var éppen och érlig
Resultat - Ta initiativ och uppna resultat
Ansvar - Ta ansvar och var palitlig

Utifran Férsvarsmaktens vardegrund och med hénsyn till Sjévarnskarens
specifika verksamhet har fyra etiska regler utarbetats, Sjévarnskarens etis-
ka kompass:

Kamratskap

Den enskilde ska alltid bidra med ett gott kamratskap som gagnar laganda, samman-
hélining och god stdmning bland ménniskor som &r verksamma i SVK. Vidrdefulla delar
i kamratskap &r drlighet, respekt, osjélviskhet och hjdlpsamhet. SVK goda kamratskap
ska mdrkas utat.

Ansvar

En Sjévarnare ska ge och ta ansvar i sin personliga gérning. Viljan att ta ansvar ska
prédgla den enskildes férhéllningsséit i allt som rér den enskilde sjélv, gruppers samman-
héllning och utveckling, fartygstjdnst, utbildningsférhallanden, arbetsuppgifter, fértroen-
deuppdrag och annat som rér SVK verksamhet i stort och smatt.

Sjémanskap
Gott sijbmanskap ska alltid rada inom SVK. Det tryggar egna och andras liv och &r en av
de viktigaste sdkerhetsfaktorerna inom SVK verksamhet.

8 Mal for uppférande och stil, SVK StratP
9  Mal for etik, SVK StratP
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Miljémedvetenhet

Havet och naturen som fungerande ekologi &r den yttersta férutséttningen for SVK
verksamhet. Alla, som &r verksamma inom SVK ska bidra sa langt det &r rimligt och
mdjligt till att verksamheten préglas av ett hallbart tédnkande som ocksa mérks i praktisk
handling.™

ANSVAR

MILJOMEDVETENHET

10 Etiska regler, SVK StratP
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Medinflytande

Vid sommarskola skall finnas en skolnamnd bestaende av en vald fértroen-
deperson for respektive kurs. Skolndmnden leds av skolchefen och syftar
till att ge eleverna méjlighet att paverka utbildningsmiljon samt lyfta eventu-
ella problem eller 6Gnskemal.

Behorighet

Férsvarsmaktens stéd ldmnas till ungdomsutbildning dar medlemmarna fyilt 15 &r till
och med det kalenderar de fyller 20 ar." Den som har pabérjat sin grundutbildning som
vérnpliktig eller som har tecknat ett hemvérnskontrakt eller ett frivilligavtal far inte antas
till ungdomsverksamheten.’?

Detta innebér att elev inte kan antas till utbildning med kursstart tidigare
an det datum eleven fyller 15 ar. Elev som antagits till grundutbildning for
frivilliga (GU-F) eller grundlaggande militar utbildning (GMU) kan inte an-
tas till utbildning som avslutas senare an inryckningsdatum for dessa. Elev
kan inte heller antas till utbildning med senare slutdatum &n det kalenderar
eleven fyller 20 ar. For LK kan dispens ges for alderskravet om sérskilda
skal foéreligger.

Dessa bestammelser géller samtliga Sjévarnskarens ungdomskurser, sa-
val sommarkurser och hemortsutbildning som ISCA-utbyten och skonert-
segling.

Elev som genomgatt LK anses ha avslutat sin ungdomsutbildning och ar
saledes inte behorig att soka ISCA-utbyte eller skonertsegling.

Déaremot kan elev som till samma sommar stkt bade LK och skonertseg-
ling eller ISCA-utbyte antas till bAde sommarskola och specialkurs &ven
om skonertseglingen eller ISCA-utbytet genomférs efter det att ledarkursen
avslutats.

Antagning GK s

Antagningen till sommarskolorna sker centralt. Regler f6r antagning finns
i bilaga 2 och aktuell information om ansékningsprocessen finns pa Sjo-
varnskarens hemsida.

Utdver vad som ovan sagts om behorighet skall den som antas till GK s:

Vara fullt frisk, ha god kondition och kunna simma 200 m.
Ha ldgst betyg E i kdrndmnen fran senast avslutad drskurs i skolan.

11 H Friv 2008 s 32
12 FIB1996:8, 3 §
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For elever under 18 ar kravs malsmans medgivande. Utbildning &r 6ppen
aven for utlandska medborgare bosatta i Sverige samt svenska medbor-
gare bosatta utomlands.

Antagning FK s, PK s samt hemortsutbildning

Fér att antas till hemortsutbildning eller sommarkurs skall eleven ha fullgjort
foregdende utbildningssteg och beddémts Iamplig fér vidare utbildning enligt
nedan.

Antagning till FK s och PK s sker centralt medan respektive lokala kar
ansvarar for att kalla sina elever till hemortsutbildning.

Antagning LK, internationellt utbyte samt
segelfartygsutbildning

Riksférbundsstyrelsen har faststallt sarskilda féreskrifter f6r antagning till
ledarkurs, internationellt utbyte samt segelfartygsutbildning. Antalet plat-
ser till samtliga dessa kurser ar begrénsade och darfér anvands ett prio-
riteringssystem dar sommarskolans och hemortsutbildningens respektive
bedémning vags samman. Till ledarkursen gbrs ocksa en bedémning av
elevernas lamplighet for instruktdrsrollen.

Antagningen till LK, internationellt utbyte och segelfartygsutbildning sker
centralt. Regler f6r antagning finns i bilaga 3 och aktuell information om
ansokningsprocessen finns pa Sjévarnskarens hemsida.

Skiljande fran utbildning, franvaro under kurs
eller skede

Deltagare, som inte kan tillgodogdra sig utbildningen eller i évrigt visar sig oldmplig,
skiljs fran utbildningen. Beslut om avskiljande tas av ansvarig skolledning (motsv.).

Deltagare, som av sérskilda skél — sjukdom eller enskild viktig angeldgenhet — &r
franvarande under utbildningen begrdnsad del av tiden, bér fa tillgodordkna sig den som
fullgjord kurs (skede) om franvaron vid kursens slut inte mérkbart paverkat utbildnings-
resultatet.

Deltagare, som av sérskilda skél avbrutit utbildningen, kan om vederbérande i évrigt ar
ldmplig medges géra om hela eller del av kursen.'

Ett riktvarde ar att franvaron inte éverstiger 10 % av utbildningstiden. En
individuell bedémning maste emellertid géras i varje enskilt fall kopplat mot
utbildningsmalen.

13 H Friv2008 s 18
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Omdome

Skolchefen ska vid slutet av kursen sammankalla ett kollegium fér hérande
om uppnadda studieresultat hos eleverna och uppnadda utbildningsresul-
tat vid sommarskolan i helhet. Om mdjligt genomférs &ven ett "mittermins-
kollegium” for att stdmma av utbildningslaget.

Elev som fullgjort GK's, FK s eller PK s ska delges ett utbildningsomdéme.
Omddmet ska avges efter avslutad kurs och skall faststéllas av skolchefen
efter hérande av kollegiet. Omdomet ska vara en bedémning av elevens
utvecklingsmaojligheter for vidare utbildning och skall grundas pa visade far-
digheter, kunskaper och lamplighet. Varje kurs har ett utbildningsmal. Om
en elev inte har natt malet pa ett godtagbart satt, ar denne inte heller Iamp-
lig for vidare utbildning. Som grund fér omdémet kan skriftliga, muntliga
eller praktiska examinationer anvandas.

Omddme anges for varje elev i skolchefsrapporten enligt foljande:

L = Lamplig for vidare utbildning
IL = Icke ldmplig fér vidare utbildning

Elev som forklaras L ska kallas till hemortsutbildning av sin medlemskar,
eller annan ansvarig lokal kar.

Elev som inte kan anses ha forutséttningar for att kunna tillgodogéra sig
kommande utbildningssteg eller som pa grund av omognad eller liknande
skél inte bor fortsatta kan férklaras IL. Elev som forklaras IL skall inte kallas
till hemortsutbildningen. Motiv till omdémet skall framga av skolchefsrap-
porten.

Delgivning av omdémen skall ske enskilt av respektive kurschef. Sarskilld
vikt skall laggas vid att férklara motiv vid omdémet IL

Efter hemortsutbildning anges i kursrapporten enbart vilka elever som
fullgjort utbildningen. Om sarskilda skal foreligger, t.ex. da elev ar bosatt
utomlands, racker intyg om den behérighetsgrundande utbildningen inom
respektive utbildningssteg for att hemortsutbildning ska kunna anses vara
fullgjord.
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Kursintyg och ungdomsutbildningstecken

Efter avslutat utbildningssteg ska eleven erhalla kursintyg. Efter hemortsut-
bildning och ledarkurs skall dessutom eleven erhélla Sjévarnskarens ung-
domsutbildningstecken vilket bars som del av féreningsdekal i enlighet med
Uniformbestammelser for Férsvarsmakten (UniBest).

L 4
2 W

Efter GK h Efter FK h Efter PK h Efter LK

Formaner

Elever som deltar i Sjovarnskarens ungdomsverksamhet har rétt till fria re-
sor mellan hemmet och utbildningsplatsen (géller dock ej fér boende utom-
lands) samt fri kost och logi. Inga kursavgifter far tas ut, dock skall kostnad
for intyg och certifikat bekostas av den enskilde.

Kvalitetssakring

Av Sjovarnskarens strategiska plan framgar att Sjovarnskarens ungdoms-
utbildningen skall vara kvalitetssékrad. Grunden for kvalitetssakringen
ar dessa utbildningsbestdmmelser. Efter avslutat kurs erhaller eleven ett
kurssintyg dar skolchef eller ungdomsledare férsékrar att utbildning féljt be-
stdmmelserna.

Skolcheferna avlagger en skriftlig skolchefsrapport efter avslutad sommar-
skola i vilken genomftrandet redogdrs och eventuella avsteg fran bestam-
melserna motiveras.

Vidare kallas skolchefer till skolchefskonferenser innan och efter sommar-
skola dér erfarenheter utbyts och utbildning ensas. Ungdomsledare kallas
arligen till en ungdomsledarekonferens for erfarenhetsutbyte.

SVK RF genomfor darutéver arligen en kontroll pa ndgon av sommarsko-
lorna déar saval sékerhet som utbildningsinnehall granskas.
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Utbildningsmal
Allmént

Nedan angivna utbildningsmal ar “lagstamal” som eleven skall uppna oav-
sett vid vilken skola denne varit elev. Utbildning darutdver anpassas till res-
pektive skolas sérskilda férutsattningar.

Beskrivning av utbildningsmalen

SVK skall skiljia mellan fyra olika kunskapsformer, samt tre olika nivaer pa
kunskap. Syftet med fyra definierade kunskapsformer och tre kunskaps-
nivaer ar att utbildningsmal skall kunna séattas samt bli jamférbara i SVK
utbildningsverksamhet. De fyra kunskapsformerna ar faktakunskap, forsta-
else, fardighet och fortrogenhet och de tre kunskapsnivaerna ar kdannedom,
kunskap och fardighet.

Kunskapsformer

Faktakunskap

Faktakunskap &r vetande om isolerade sakférhallande. Denna
kunskapsniva innebdr att vi vet att nagot férhaller sig pa det ena eller
andra séttet. Det dr kunskap som kan métas i kvantitativa termer av
typ mer eller mindre, nagot vi har eller inte har, som vi kommer ihag
eller har glémt bort. Faktakunskaper kan vara olika vél befésta.

Forstaelse

Forstaelse dr insikt om samband samt uppfattning om mening och
innebdrd i det man varseblir eller tinker pa. Samma fenomen kan
forstas pa olika sétt. Forstaelsen kan bedémas i kvalitativa termer:
mer eller mindre kvalificerad forstaelse. Att férsta dr att begripa.
Fakta och forstaelse &r intimt férbundna med varandra. Férstaelsen
avgor vilka fakta vi kan se eller uppfatta.

Férdighet

Nér kunskap &r en fardighet, vet vi hur nagot skall géras och vi kan
utféra det. Medan forstaelse ar en teoretisk kunskapsform dr fardig-
het en praktisk. Det finns ocksa intellektuella fardigheter. I till exem-
pel ett taktiskt bedémande krévs fardighet att utféra tankeoperationer
inom d&mnesomradet.

Fértrogenhet

Fortrogenhet dr uppnadd kompetens att sa handskas med vissa fe-
nomen att man snabbt ser vad det &r fragan om och vet vilka konse-
kvenser olika dtgérder kan fa. Fértrogenhet utvecklas i handling.
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Den kan finnas utan att innehavaren kan beskriva den i ord. Fértro-
genhet gynnar sjélvfértroendet.

De fyra kunskapsformerna samspelar med varandra och &r aven forutsatt-
ningar for varandra. Dessa fyra former uttémmer naturligtvis inte alla nivaer
av kunskap. Malet ar att fortydliga samt gora en viss kunskapsform eller
kunskapsniva utvarderingsbar samt matbar for att genom detta kunna kva-
litetssékra den verksamhet och/eller utbildning som SVK bedriver.

Kunskapsnivaer

Kénnedom

Kénnedom innebér att en person, utan hégre krav pa detaljkunskap,
pa ett i huvudsak riktigt sétt kan redogdra for ett avsnitt. Fragor som
ar aktuella har &r fragor som testar elevens formaga att minnas
namn, fakta och definitioner. Denna kunskapsniva kan kopplas till
faktaformen ovan.

Kunskap

Kunskap innebdr att en person kan i detalj redogdra fér ett aktuellt
avsnitt. Fragor pa denna niva skall visa huruvida eleven kan tilldmpa,
forklara och genomféra ett aktuellt avsnitt. Denna kunskapsniva skall
i en stdrre utstrdckning skapa en djupare forstaelse for &mnet hos
eleven.

Féardighet

Att under realistiska férhallanden teoretiskt eller praktiskt kunna I6sa
en uppgift pa ett godtagbart sétt. Hér stalls krav pa att kunna géra
analyser och jdmférelser, att kunna kritiskt granska och resonera
kring en aktuell problemstéllning. Denna kunskapsniva kan jamforas
med kunskapsformerna féardighet och fértrogenhet.

Grundlagd... anvands nar det kan formodas att det ar férsta gangen eleven
kommer i kontakt med d&mnet/momentet.

Befést... anvéands hér i betydelsen att tidigare erhalina kunskaper och far-
digheter skall uppratthallas och/eller forstarkas.

Fakta kan inte sagas vara en fOrutsattning foér eller av mer grundlaggande
natur an forstaelse. Samtidigt ar fakta byggstenar. Det &r fakta, som vi med
hjalp av forstaelsen kan utvinna mening ur. Ibland ar forstaelsen omedel-
bar, ibland kréver den mental anstrangning.
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Kursplaner

Grundkurs sommar (GK s), 19 dagar a 10 tim

Overgripande mal

* Kunna bo, umgas och fungera i grupp

« Grundlagd férdighet i att framféra sommarskolans rodd- och segelbatar
» Grundlagd férdighet i sjbmaning

- Grundlagd férdighet att bo i télt och att tillaga mat i félt

» Grundlagd férdighet i sambandstjénst

» Kunna morsealfabetet optiskt

- Kdnnedom om Sjévérnskarens mal

* Kénnedom om olika végar in i Férsvarsmakten

Férsvarsinformation (Fl) 25% av tilldelad kurstid

Férsvarskunskap (ca 60 % av tilldelad FI-tid)

* Kunna tilldmpa regler fér upptrddande i uniform, hélsning uppstélining och formell
exercis

 Kunna klara férldggning i kasern/barack i vad avser hdnsynstagande, ordning, hygien
och stddning

* Kunskap om marinens gradbeteckningar

- Kunskap om atgérder vid brand pa sommarskolan

» Kdnnedom om férsvarets uppbyggnad och uppgifter samt det svenska krishanterings-
systemet

» Kdnnedom om frivilligrérelsens organisation och uppgifter

« Kdnnedom om Sjévérnskarens utbildningssystem

« Kdnnedom om Sjévérnskarens mal

- Férdighet i att patrullera sommarskolans omrade, enligt faststélld postinstruktion, i
avsikt att frdmja sédkerheten vid skolan

Sjukvardstjanst (ca 20 % av tilldelad Fl-tid)
- Grundlagd férdighet i att ge forsta hjélpen vid olycksfall

Fysisk tréning (ca 20 % av tilldelad Fl-tid)
« Livrdddningsutbildning/évning skall inga
« Introducera Fdrsvarsmaktens fysiska standard (FM FysS) genom praktiska 6vningar

Specialutbildning (SU) (ca 75 % av tilldelad kurstid)

Sjosékerhet. (ca 10 % av tilldelad SU-tid)
« Mélbeskrivning och sérskild timplan pé& sidan 30

Félttidnst (ca 25 % av tilldelad SU-tid)

« Grundlagd fardighet i att klara forldggning och férpldgnad under goda féltméssiga
férhallanden

* Kunna klara en Iétt orienteringsbana utan tidkrav

Sjémanskap (ca 30 % av tilldelad SU-tid)

» Kunna utféra enklare sjdmaningsarbeten

* Kunna grundldggande knopar

- Kunna rigga sommarskolans segelbatar/jollar
* Kunna hantera roddbatar

- Orlogsméssighet och marina traditioner
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Navigation (ca 25 % av tilldelad SU-tid)

* Kénnedom i navigation

« Kunna hantera mindre segelbatar enligt Ndmnden fér Batlivsutbildning, NFB, krav for
"Seglarintyg 1”7

Sambandstjdnst (ca 10 % av tilldelad SU-tid)

« Kunna sénda och ta emot korta meddelanden pa sambandsmedel fér faltbruk

» Kunna sédnda och ta emot féreskrivna bokstéver, siffror och sérskilda tecken med
morsealfabetet utan tidskrav

- Sdrskilda bestammelser for optisk signalering pa sidan 32
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Fortsittningskurs sommar (FK s), 19 dagar a 10 tim

Overgripande mél

« Befast fardighet att framféra sommarskolans rodd- och segelbatar

- Befést fardighet i sjmaningsarbeten

- Befést fardighet att bo i téltforidggning och att tillaga mat i félt

« Grundlagd fardighet i morsesignalering

- Grundlagd férdighet i sambandstjénst (radiotelefoni)

« Grundlagd férdighet som gast och rorgdngare i sommarskolans motorbatar
+ Kdnnedom om marinens fartyg och batar

- Grundlagd fardighet om Sjévéarnskarens mal

* Kunskap om olika végar in i Férsvarsmakten

Férsvarsinformation (Fl) (ca 25 % av tilldelad kurstid)

Férsvarskunskap (ca 60 % av tilldelad Fl-tid)

» Information om utbildningsvégar inom Férsvarsmakten och Marinen i synnerhet

 Kunskap om férsvarets uppbyggnad i stort, marinens personal och utbildningssyste-
met

« Kunna vidta rétta atgérder vid brand pa sommarskola

« Kunskap om Sjévérnskarens mal och utbildningssystem

Sjukvardstjanst (ca 20 % av tilldelad Fl-tid)
- Befést fardighet i att kunna ge férsta hjélpen samt att agera vid olycksfall enligt
principen LABCDE

Fysisk tréning (ca 20 % av tilldelad Fl-tid)

« Livraddningsutbildning/6vning skall inga

- Genom teoretisk utbildning och praktiska évningar éka forstaelsen fér
Férsvarsmaktens fysiska standard (FM FysS)

Specialutbildning (SU) (ca 75 % av tilldelad kurstid)

Sjésékerhet (ca 10 % av tilldelad SU-tid)
« Mélbeskrivning och sérskild timplan péd sidan 30

Félttidnst (ca 25 % av tilldelad SU-tid)

« Kunskap och férméga att under ledning kunna genomféra faltméassig féridggning och
férplagnad.

- Grundlagd férdighet i fri orientering

Sjémanskap (ca 20 % av tilldelad SU-tid)

« Befést fardighet i rodd med valbat

- Férdighet att tjdnstgéra som gast och styrare vid rodd och segling
- Férdighet som gast och styrare i motorbat

Navigation (ca 35 % av tilldelad SU-tid)

« Befast fardighet i segling med mindre segelbét enligt Ndmnden f6r Batlivsutbildning,
NFB, krav f6r "Seglarintyg 2”

- Befést kunskap, teoretiskt och praktiskt, motsvarande NFB férarintyg

Sambandstjénst (ca 10 % av tilldelad SU-tid)

- Utbildning i och avidggande av prov fér SRC (VHF)

» Férdighet att morsesignalera i "60-takt

- Befast fardighet i att sénda och ta emot meddelanden pa vid sommarskolan
férekommande sambandsmedel.

- Sarskilda bestdmmelser fér optisk signalering pa sidan 32
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Praktikkursen sommar (PK s), 19 dagar a 10 tim
Overgripande mal

« Grundlagd férdighet i att framféra sommarskolans stérre motorbatar och motorskepp
* Befést fardighet i morsesignalering

- Grundlagd férdighet i signalering med signalflaggor

- Befast fardighet om Sjévérnskarens mal

* Befédst kunskap om olika végar in i Férsvarsmakten

Férsvarsinformation (Fl) (ca 25 % av tilldelad kurstid)

Férsvarskunskap (ca 60 % av tilldelad Fl-tid)

- Befédst kunskap om forsvarets uppbyggnad i stort, marinens personal- och
utbildningssystem samt det svenska krishanteringssystemet

- Befast kunskap om Sjovérnskarens mal

- Kunna ingd i grupp och pluton i sluten ordning

Sjukvardstjanst (ca 20 % av tilldelad Fl-tid)
« Kunna utféra livridddande atgérder enligt principen fér LABCDE

Fysisk trdning (ca 20 % av tilldelad Fl-tid)
- Befést fardighet i fri orientering
« Férdighet i FM fysiska standard (FM FysS)

Specialutbildning (SU) (ca 75 % av tilldelad kurstid)

Sjésékerhet (ca 10 % av tilldelad SU-tid)

« Mélbeskrivning och sérskild timplan pd sidan 30

- Kunskap om funktionerna pd ombord férekommande sékerhetsutrustningar
* Man-éver-bord-6vningar

- Atgérder vid rok ombord

Sjémanskap (ca 20 % av tilldelad SU-tid)

- Férdighet i att framféra sommarskolans motorbatar under dager/mérker

» Grundlagd férdighet i maskintjanst

» Kunskap om férutséttningarna fér att kunna bo och verka ombord ett érlogsfartyg

Navigation (ca 60 % av tilldelad SU-tid)

- Befést fardighet motsvarande motsvarande NFB Kustskepparintyg
* Kédnnedom om Bryggl M i tilldmpliga delar

- Grundlagd férdighet att tidnstgéra som VO vid gang i lotsled dager.
* Forevisning av mérkernavigering i lotsled med motorskepp

Sambandstjénst (ca 10 % av tilldelad SU-tid)

» Féardighet i att sédnda och ta emot ljusmorsemeddelanden i 80-takt med
signalstralkastare

« Fardighet i SRC-radiosignalering (VHF)

 Grundlagd férdighet i flaggsignalering enl. ISB

» Kdnnedom om marin radiotrafik

- Sérskilda bestdmmelser fér optisk signalering pa sidan 32
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Ledarkursen (LK), 19 dagar a 10 tim

Overgripande mél

« Grundlagd férdighet i att tidnstgdéra som bitrddande ungdomsledare i kar/férening samt
som bitrddande instruktdr vid sommarskola

Allmént

« Kunskap om Sjévérnskarens etiska regler

- Kunskap om Sjévérnskarens mal enligt StratP

» Kunskap och férdighet i ledarskap avseende ungdomsutbildning

» Kdnnedom om psykologi och pedagogik i samband med ungdomsutbildning
* Kénnedom om aktuell férsvarsdebatt

- Férdighet att tjdnstgéra som bitrddande instruktér

- Férdighet att leda enklare verksamhet i samband med ungdomsutbildning
- Férdighet i att halla instruktion/lektion

- Férdighet i att genomféra enklare uppgifter avseende truppféring

- Férdighet att under éverinseende av officer leda verksamheten i féltbivack
* Kunskap om férhallandet befal/understalld personal

Férsvarsinformation (Fl)

Grunder

* Kursens organisation, ordningsbestdmmelser, utrustning, kursplan
+ SVK mal enligt SVK StratP

* Avslutning, erfarenheter

* Avrustning, inldmning

Férsvarskunskap

* Aktuell férsvarsdebatt

* Aktuella filmer

- Kdnnedom om évriga frivilliga férsvarsorganisationer
- Orientering om det svenska krishanteringssystemet

Militért upptrddande

- Truppféringens formella grunder, enskild stéllning, lystringsgrader, uppstélining,
samling, réttning, avlidmning, marsch, hélsning och anmélan och att ta befélet éver
grupp eller enskild

Sjukvard
* Repetition av LABCDE samt brandskador, Kylskador samt orientering om CBRN

Foérldggnings- och forpldgnadstjdanst

- Bivackering med télt: resande och brytande av taltféridggning, eldpostens aliggande,
ordnande av forldggning

- Posttjénst i falt, OBSLOSA

» Faltméssig matlagning

« Naturvérd, praktiskt friluftsliv

Fysisk tréning

« Tréningsrad for idrott, skador vid trdning och tévling

» Bollsporter och annan idrott

- Efter instruktion kunna leda fyspass som syftar till traning for att uppfylla FM fysiska
standard (FM FysS)
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Ledarutbildning

Ledarskap

* Inldrning och utveckling: studieteknik, inldrning, minne och glémska, motivation
(berém, klander), personlighetsutveckling

« Individuella olikheter: arv, milié, behov, vilja, konflikter, mental hélsa (stressreaktioner,
anpassning)

« Kommunikation och paverkan

» Ungdomspsykologi

« Att leda: ledare, grupp, miljé

- Chefs ansvar, skyldigheter och réttigheter

- Gruppdiskussion angdende ledarsituationer

- Gruppdynamik i lokal férening — Hur fungerar karerna (styrelsen) ur ett
gruppdynamiskt perspektiv

* Information om budget

Instruktérstjédnst

* Instruktérens upptréddande och muntliga framstélining

* Undervisningsformer

« Uppldggning och férberedelser for lektion och évning, malsattning, disposition,
detaljplanering, val av hjdlpmedel, momentévning

- Uppldggning av évningar, genomgangar, 6vningsdndamal, tidsplan, évnings-
bestdmmelser, materiel, fordons- och transportbestélining

» Handhavande och utnyttiande av undervisningshjéipmedel

* Praktisk tilldmpning som instruktér

« Lektions- och dvningsplanering (inklusive resursplanering)

* Ledande av lektion och évning
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Grundkursen hemort (GK h), 50 tim

Overgripande mél

« Befést kdnnedom om forsvaret med tyngdpunkt pa marinen
* Kunskaper i navigation enligt NFB krav for férarintyget

Férsvarsinformation (Fl) (ca 15 - 30 % av tilldelad kurstid)

Fdrsvarskunskap

- Kdnnedom om férsvarets uppbyggnad och uppgifter samt det svenska
krishanteringssystemet

- Studiebes6k

Specialutbildning (SU) (ca 70 - 85 % av tilldelad kurstid)

Navigation

* Infér auktoriserad provforréttare aviagt godként prov fér forarintyget enligt Ndmndens
fér Batlivsutbildning (NFB) krav

« Praktiska navigerings- och manéverévningar med stérre motorbatar

Rekommenderade utbildningsmoment

Félttianst
- Befast forméga att genomféra forldggning och férpldgnad under enkla faltméssiga
forhallanden

Fortsattningskursen hemort (FK h), 60 tim

Overgripande mél

- Befast kdnnedom om férsvaret med tyngdpunkt pa frivilligrérelsen samt
utbildnings- och anstéllningsformer i Férsvarsmakten och Marinen i synnerhet
- Kunskaper i navigation enligt NFB krav for kustskepparintyget

Férsvarsinformation (Fl) (ca 15 - 30 % av tilldelad kurstid)

Férsvarskunskap
- Studiebes6k vid militdra och civila férsvars- och krisberedeskapsanldggningar

Specialutbildning (SU) (ca 70 - 85 % av tilldelad kurstid)

Navigation

- Infér auktoriserad provfdrréttare avlagt godként prov fér kustskepparintyget enligt
Né&mndens fér Batlivsutbildning (NFB) krav.

« Praktiska navigerings- och manéverévningar med stérre motorbatar

Rekommenderade utbildningsmoment

Sj6sdkerhet
* Praktiska brandskyddsévningar
« Underhallsarbeten pé karens/féreningens batar och skepp

Félttidnst
- Befést fardigheten att genomféra férldggning och férpldgnad under goda faltméassiga
forhallanden
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Praktikkursen hemort (PK h), 60 tim
Overgripande mal
» Befédst kunskap om olika végar in i Férsvarsmakten

Férsvarsinformation (Fl) (ca 15 - 30 % av tilldelad kurstid).

Studiebesdk

» Félja en anstélld soldat under en dag

- Folja en hemvérnsévning, KFO eller SOF, under en dag

» Bes6ka en grundutbildning fér frivilliga, GU-F

- Information om féreningsorganisation, t.ex. med deltagande vid ett styrelseméte

Rekommenderade utbildningsmoment

Ledarskap
* Bitrdda ungdomsledaren i planering och genomférande av utbildningen i félttjdnst
- Befést férmaga att under ledning genomféra féridggning och férplagnad
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Séarskilda bestdmmelser fér utbildning i sjésékerhet

Sérskilt utbildningsmoment i sjésékerhet skall genomféras for att ge
ungdomarna de kunskaper och féardigheter som fordras for:

« Sdker fard i bat
« Rétt handlande vid rdddning av nédstélld
« Rétt handlande da man sjélv rakat i nédsituation

Utbildning

- Utbildningen genomfdrs under GK s, FK s, PK s och LK som ett sarskilt dmnesblock
enligt nedan

Formerna

+ Skolchef bestdmmer om teori, demonstration eller 6vning med hédnsyn till lokala
férhdllanden. Praktiska évningar efterstrédvas.

- Utbildningen i sjésékerhet vid sommarskola genomférs i bérjan av forsta
utbildningsveckan. Om mdjligt arrangeras den som en "sjésdkerhetsdag’.

- Utéver schemalagd verksamhet skall sjésdkerheten stédndigt beaktas av skol- och
kursledning, bl.a. genom dterkommande kunskaps- och fardighetskontroller.

Amnesblock fér utbildning, GK s, FK s, PK s, LK

Sékerhetsbestdmmelser

- Upptrddande i bat, pa kajer och bryggor

 Férbands-/skolchefens (motsv.) sédkerhetsbestdmmelser for Sommarskolor
* Lokala sékerhetsbestdmmelser och resurser

* Planering fér sjofdrd

- Olycksférebyggande atgérder

» Larmning vid (befarad) olycka

Sékerhetsmateriel

* Personlig klddsel och utrustning

- Sdkerhetsmateriel i bat

* Hantering av och upptréddande i livflotte

Livrdddning

* Materiel

- Rédddnings- och aterupplivningsatgérder LABCDE och HLR
« Upptrddande da man hamnat i vattnet

- Overlevnadstid med hansyn till vattentemperaturen

Ré&ddning med helikopter (om mdjligt med instruktér fran helikopterforband eller
sjordddning)

- Materiel

- Atgérder i nédstalld bat och pa olycksplats

« Vinschning (ej omyndig elev)

Det svenska sjéréaddningssystemet (om mdjligt med instruktor fran Sjofartsverket/
Sjordddningscentral, MRCC)

« Organisation och resurser

- Samband, alarmering

* Insats

Applikatoriskt exempel betrédffande sjésédkerhet
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Séarskilda bestdmmelser fér utbildning i optisk signalering

Avsikten med utbildningen i sambandstjanst ar i férsta hand att héja sj6-
sakerheten genom att lara eleverna fa kontakt med andra med de sam-
bandsmedel som star till buds. Som en bieffekt blir denna kunskap en bra
forberedelse fér den sambandsutbildning som véntar under eventuell fram-
tida utbildning till sjdman, specialistofficer eller officer. Stréavan skall vara att
bedriva all optiska signalering pa engelska.

Optisk morsesignalering ar av havd en specifik marin signaleringsmetod
och finns genomgaende med under Sjévarnskarens grundutbildning. Be-
démning av elevernas formaga skall géras enligt nedanstaende tabell. Elev
som inte uppnar godtagbart resultat far inte, endast av denna anledning,
beddémas som ”icke 1&mplig” fér fortsatt utbildning.

Bedbmningsskala i optisk signalering

Nedanstaende bedémningsskala géller vid Sjovarnskarens ungdomsutbild-
ning. Vid beddmningen sa galler samma regler som vid "Prov fér SVK RF
signalmedalj” nedan.

Bedémning GKs FKs PKs
Mycket god 80 120 180
God 60 90 130
Godtagbar - 60 80

Prov for SVK RF signalmedalj

Medaljen utdelas till elev vid sommarskola fér skicklighet i optisk morsesig-
nalering. Medaljprov anordnas vid tva skilda tillfallen i slutet av sommarsko-
la och far avlaggas av FK:s-, PK:s- och LK-elever. Provet skall omfatta tva
mottagningsprov, ett parvis och ett med gemensam avséndare. Provet skall
ledas, kontrolleras och rattas av ordinarie instruktdr vid sommarskola.

For godkant prov skall minst 200 tecken - efter avdrag - ha mottagits pa 10
minuter i respektive delprov.

For varje ord (siffergrupp) som

ej mottagits
mottagits felaktigt eller
skrivits ned s& otydligt att tvekan kan uppsta om dess rétta innebérd

skall fér samtliga fall tillampas avdrag pa 10 tecken.
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Mottagaren skall anvédnda handmorselampa fér avgivande av svarssignal.
Andra tecken mellan mottagare och avsandare &r inte tillatna och medfor
underkant prov. Signalmedaljen kan erhdllas endast en gang och anteck-
ning gors i skolchefsrapporten. Signalmedaljen utdelas tillsammans med
diplom vid skolavslutning. Medaljen far baras av ungdom.
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Reglemente for
Sjovarnskarens Rikstavlingar
for ungdom

SEGLING
SIMNING

RODD
SIGNALERING
SJOMANSKAP
SJUKVARD
PATRULLTAVLING
LAGTAVLING
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Grunder

Allmént

Det utldndska deltagandet under rikstavlingarna har ékat. Det innebér att
viss anpasshing har skett. De utldandska lagen deltar inte i teoretiska avsnitt
som i regelverket kommer att betecknas med *. Om antalet lag blir sex eller
fler utdelas ett 3:e pris i de olika klasserna i form av SVK T-shirt, handduk
eller liknande. Detsamma géller fér individuella prestationer i simning och
optisk signalering.

Andamalet med Sjovarnskarens rikstivlingar ér:

att som en final efter genomférda sommarskolor, lata elever komma
samman och representera sin skola i &del tavlan. Tavlingsgrenarna skall
vara representativa fér den nyss genomférda utbildningen.

att inbjuda lag fran lander vi har ett ungdomsutbyte med for att jamfora
kunskaperna med varandra och skapa goda internationella relationer.

att ge representanter fran de lokala karerna tillfalle att traffas och ut-
byta erfarenheter angdende ungdomsverksamheten.

att ge forbundsstyrelsen samt de lokala karstyrelserna en mgjlighet att
dels bilda sig en allman uppfattning om sommarens utbildningsresultat,
dels mdjliggéra ett dmsesidigt informations- och erfarenhetsutbyte mellan
kar- och skolledningarna.

att ge ungdomarna mdjligheter att se forhallandena pa andra sommar-
skolor &n den egna.

att ge ungdomarna mojlighet att kdmpa i saval lag som individuellt och
pa sa vis 6va de egenskaper som vardesatts hogt hos sjoman.

att ge arrangerande karer tillfalle att 6va sin formaga att organisera och
planera stérre evenemang.

Tavlande ar lag ur Sjovarnskarens sommarskolor vid
KANSO

LUNGO

MARSGARN

KARLSKRONA

och lag fran lander vilka vi har ett ungdomsutbyte med
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Allmant reglemente

1 Arrangor
1.1 Arrangor ar en eller flera av till SVK RF anslutna lokala karer

1.2 Tiden for tavlingarna faststalls av SVK RF styrelse i samrad med
arrangoéren.

1.3 Kar som har for avsikt att s6ka arrangemangen till nasta ar bor san-
da en observator till arets tavlingar.

2 Tavlingsverksamhet
2.1 Bendmning
Tavlingen bendmns SJOVARNSKARENS RIKSTAVLINGAR FOR
UNGDOM
2.2 Deltagare
Deltagare ér elever tillhérande kurserna GK s, FK s, PK s.

Ett lag bestar av 10 elever: 3 GK s, 3 FK's, 4 PK s samt en lagledare
(t.ex. bitr. instruktér)

De tavlande férdelas till tAvlingsgrenar enligt Férdelning till tavlingsgre-
nar.

2.3 Tavlingsklasser och priser.
2.3.1 Segling.
Besattningarna tavlar om SVK-méastartiteln i SEGLING.

Segrande besattning tilldelas SVK RF silverjetong och besattningen pa
2:a plats tilldelas SVK RF bronsjetong.

Ett vandringspris skall finnas i klassen och tilldelas det segrande laget
i SEGLING.

2.3.2Simning
Sim__marna tavlar om SVK-mastartitlarna i LIVRADDNING, FRISIM och
BROSTSIM

Simmarna i segrande laget i LIVRADDNING (SVK-mastarna) tilldelas
SVK RF silverjetong och simmarna i laget pa andra plats tilldelas SVK
RF bronsjetong.

Ett vandringspris skall finnas i grenen LIVRADDNING och tilldelas seg-
rande laget.

SVK-mastaren i FRISIM tilldelas SVK RF silverjetong.
SVK-mastaren i BROSTSIM tilldelas SVK RF silverjetong.

Dessutom utses BASTA LAG totalt i SIMNING (dé&r ocksa lagkappsim-
ningen ingar).

Ett vandringspris skall finnas i klassen och tilldelas BASTA LAG totalt i
SIMNING.

2.3 3 Sjukvardstjanst . )
Signalisterna tévlar om SVK-mastartiteln i SIUKVARDSTJANST

Deltagarna i segrande laget i sjukvardstjanst tilldelas SVK RF silver-
jetong och deltagarna i laget pa andra plats tilldelas SVK RF bronsje-
tong.

Ett vandringspris skall finnas i klassen och tilldelas det segrande laget i
SJUKVARDSTJANST.
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2.3.4Rodd
Lagen tavlar om SVK-mastartiteln i RODD

SVK-mastarna i RODD tilldelas SVK RF silverjetong
Laget pa 2:a plats i RODD tilldelas SVK RF bronsjetong

Ett vandringspris skall finnas i klassen och tilldelas segrande laget i
RODD.

2.3.5 Patrulltdvian )
De tavlande i segrande laget i PATRULLTAVLAN tilldelas SVK RF sil-
verjetong.

De tavlande pa 2:a plats tilldelas SVK RF bronsjetong.

Ett vandringspris skall finnas i klassen och tilldelas segrande laget i PA-
TRULLTAVLAN.

| patrulltéavian ingar signalering. Signalisterna tavlar dar om SVK-méstar-
titeln i SIGNALERING. SVK-méstaren i signalering tilldelas SVK RF sil-
verjetong och signalisten pa andra plats tilldelas SVK RF bronsjetong.

Signalisterna i segrande laget i SIGNALERING tilldelas SVK RF silver-
jetong och signalisterna pa andra plats tilldelas SVK RF bronsjetong.

Ett vandringspris skall finnas i SIGNALERING och tilldelas det segrande
laget.

2.3.6 Lagtévian

Segrande lag totalt under rikstévlingarna koras till BASTA LAG TOTALT
UNDER TAVLINGARNA och kan vara s&vél svenskt som utléandskt. La-
get tilldelas vandringspriset for BASTA LAG TOTALT UNDER TAVLING-
ARNA och lagmedlemmarna tilldelas SVK RF silverjetong.

Basta svenska lag i rikstavlingarna koras till BASTA SVENSKA LAG |
RIKSTAVLINGARNA. Laget tilldelas vandringspriset for BASTA SVENS-
KA LAG | RIKSTAVLINGARNA och lagmedlemmarna tilldelas SVK RF
silverjetong.

Om minst tre utlandska lag deltar och inget av dem blivit basta lag totalt
under tavlingarna ma ytterligare ett pris utdelas till BASTA UTLANDSKA
LAG UNDER TAVLINGARNA i form av bronsjetonger till lagmediem-
marna.

2.3.7 Vandringspriser
Regler for inteckningar mm i vandringspriserna bestdms av de som
skanker priserna i samrad med SVK RF.

2.3.8 Ovrigt

Pa grund av lokala mojligheter, kan arrangerande kar tvingas andra
vissa grenar och skapa nya regler. Det ar helt acceptabelt. Den kar som
inte har tillgang till valbatar kan till exempel skapa en tavling i sjosaker-
het. Grunden skall dock utgéras av i reglementet angivna tavlingsgre-
nar. Eventuellt ny gren maste ligga inom Sjévarnskarens "verksamhets-
omrade”.

Inbjudan - Anmélan - Deltagande

3.1 Inbjudan

Arrangerade kar sander ut inbjudan till samtliga Sjovarnskarens Som-
marskolor.

Samtliga karer skall av SVK RF informeras om de férestdende tavling-
arna.
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SVK RF skickar i borjan av mars ut inbjudan till utlandska Sjovarnskarer
(motsv) efter att ha fort dialog med arrangerande kar. Inbjudan bor besta
av féljande rubriker:

« Tid och plats fér tavlingen

«  Arrangerande kar med adress

- Tavlingens innehall i stort med bilagda tavlingsregler pa engelska
«  Svenska forhallanden, seder och bruk i sddana har sammanhang
«  En paminnelse till dem som tidigare erhallit vandringspris

+  Onskemal om uppgifter pa deltagarna

+  Onskemal om tidigt svar till SVK RF och arrangerande kér

+  Onskemal om namn och adress pa kontaktperson

Svar infodras till senast maj aktuellt ar. Arrangerande kar skall ta kon-
takt pa sin niva, helst fére semesterperiod och lamnar information enligt
féljande:

+ Valkomnande

+  Program

+  Forlaggning och férplagnad

+  Kladsel

+  Kontaktpersoner med adresser

+  Geografisk information

+  Speciella arrangemang som samkvam mm

+  Organisation och ledning

«  Forfragan om speciella 6nskemal

«  Onskemal om fédelsenummer och namn pé deltagarna

3.2 Anmélan

Respektive skolchef insénder senast 30 juli anméalan om deltagande i
rikstévlingarna samt fullstandig deltagarférteckning med eventuella re-
server angivna.

Anmalningsblankett aterfinns sist i reglementet.

3.3 Aterbud

Skola som maste lamna aterbud efter det att anmalan ar inskickad gor
detta enklast genom att snarast skriftigen meddela den arrangerande
karen samt SVK RF.

3.4 Askadare

Tavlingarna skall i stérsta méjliga utstrackning kunna féljas fran aska-
darplats.

3.5 Program

Nedan visas exempel pa program. Arrangerande kar ager ratt att &ndra
i ordningsfoljden m h t lokala férhallanden mm.

Fredag:
Installation mm
Lérdag:

Rodd, segling, sjukvardstjanst, signalering, navigation, Fl, sjomanskap.
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Sdéndag:
Rodd (final), simning, terranglopning, aterstéllning, prisutdelning och
avslutning.

3.6 Publicitet

Organiserandet av SVK rikstavlingar ger anledning till publicitet rérande
Sjovarnskaren. Lampliga reklammedel bor utnyttjas sdsom affischer,
broschyrer, tryckta program, radio, presskonferens etc.

HKV INFO meddelas genom arrangérens férsorg.

Rikstévlingarnas ledning

4.1 Tévlingsledning.

Rikstéavlingarnas ledning utgérs av:

a. Arrangerande kars organisationskommitté
b. Jury

4.2 Organisationskommittén

4.2.1 Uppgifter

Organisationskommittén &r ansvarig fér den organiserade verksamhe-
ten runt tavlingarna, sasom...

Kommendantur (transporter, f6rldggning, bespisning mm)
Tavlingarna (banor, batar, funktionarer, 6vrig utrustning mm)
Ceremonier

Upplysningar (resultat, pressmeddelanden mm.)

4.2.2 Funktiondrer

For varje moment i programmet finns en ansvarig funktionar utsedd av
organisationskommittén. Denne knyter erforderligt antal medarbetare till
sig for att uppgiften skall kunna I6sas.

4.3 Jury

Juryn bestar av ungdomsansvarig SVK RF (ordférande) samt erforder-
liga representanter ur organisationskommittén.

Det aligger juryn att fére tavlingarna forvissa sig om att banor, utrust-
ning, batar, prov mm uppfyller kraven enligt detta reglemente. Juryn
kontrollerar ocksa kontinuerligt att bestammelserna f6ljs.

Juryn sammantréader vid:

+  Overklagande av protester

«  pakallelse av ordféranden

«  pé begaran fran organisationskommittén

Juryn har slutgiltigt avgérande i frdga om alla mottagna protester eller
tvister.

Rapporter

5.1 Arrangerande kar rapporterar till SVK RF inom 8 dagar resultaten,
och inom 30 dagar erfarenheter, forslag till &ndringar av reglementet ,
samt insander foton fér publicering.

5.2 Deltagande skolor insénder till SVK RF erfarenheter och iakttagel-
ser fran tavlingarna for att darigenom mojliggéra férbattringar infér kom-
mande tavlingar
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Tavlingsreglemente

6 Bestiammelser for segling

6.1 Allménna bestdmmelser
Seglingarna genomférs pa av arrangéren utvald plats.

Seglingarna bor kunna féljas fran land.

6.2 Béttyp

Batarna skall var av den typ som anvéands vid utbildningen pa Sommar-
skolorna. Batarna skall stéllas till forfogande av den arrangerande karen
vilka ocksa svarar for att batarna ar i likvardigt skick. Batarna lottas ut
infor varje segling.

Om béattypen ej har egen klass véljs klassflagga "M”.

6.3 Beséttning:
Batarna seglas av en rorsman och en gast, en PK-elev och en FK-elev

6.4 Seglingarna

Seglingarna &ger rum enligt IYRU:s kappseglingsregler, med europe-
iska, skandinaviska och svenska seglarférbundens tillagg samt detta
tavlingsreglemente.

Téavlingen omfattar 4 seglingar varav de 3 basta resultaten réknas. Om
omstéandigheterna ej tillater att 4 seglingar genomférs far tavlingen av-
gb6ras med farre antal seglingar. Vid 3 seglingar réknas de 2 basta resul-
taten, vid 2 seglingar och farre rdknas samtliga resultat.

Seglarna gor upp om SVK-mastartiteln

6.5 Rorsmansmote

senast 60 min fore forsta start.

Andring eller komplettering av seglingsféreskrifterna meddelas vid rors-
mansmote.

6.6 Banan

Seglingarna ager rum pa bantyp som bestams av arrangéren.

6.7 Poédngberédkning
Platssiffermetoden tillampas.

6.8 Protest

Protesttiden ar 30 min fran det att signalflagga "B” har hissats pa start-
baten.

Kallelse till protestférhandling meddelas omedelbart efter protesttidens
utgang.

6.9 Sékerhet

Godkant flytplagg kan tillhandahallas av arrang6ren och skall vara pata-
get utanpa alla andra plagg fran utsegling tills baten ar tillbaka i hamn.

Bestammelser for simning
7.1 Allmédnna bestdmmelser

Simtavlingarna avgoérs utomhus eller inomhus beroende av tillgangen
pa lampliga banor samt vaderleken.
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7.2 Deltagare

Deltagare i simningen utgdrs av 6 simmare ur varje lag. Varje skola far
starta med tva deltagare i varje individuell gren. Simmarlaget skall besta
av 2 PK-elever, 2 FK-elever och 2 GK-elever.

7.3 Grenar

a. Livraddning 50 m Tavling om titlarna "SVK-méstare i livradd-

ning samt "Basta lag i livrAddning”.

b. Frisim 50 m Téavling om titeln "SVK-méstare i frisim”.

c. Bréstsim 50 m Tavling om titeln "SVK-méstare i
brostsim”.

d. Lagkapp 6 x50m

Resultaten av ovanstadende grenar sammanréknas och "Basta lag i sim-
ning” utses.

7.4 Grenbestdmmelser

7.4.1 Livrdddning 50 meter

Livraddningsattrapp anvandes. Endast huvudfattning med bada héan-
derna ar tillaten.

Utsirning 25 meter - djupdykning ~2,5 meter - ilandférning 25 meter.

Tavlingsmomentet genomférs i flera heat med individuell tidtagning.
Startordning lottas.

Om flera tavlande har samma tid féretas omsimning for att faststalla

placering.

Till individuell mastare i livrdddning 50 meter blir den som har basta
sluttid.

Till "Bésta lag i livraddning” utses det lag som har l&dgsta sammanlagda
tid.

7.4.2 Frisim 50 meter

De tavlande far anvanda sig av fritt valt simsatt, dock ej undervattens-
simning.

Vid vandning och malgang sa maste simmarna vidréra kaklet (motsva-
rande) med nagon kroppsdel.

Till individuell méastare i frisim utses den som segrar i finalheatet.

7.4.3 Bréstsim 50 meter

”Fjarils-kick” ar ej tillaten. Vandning sker genom att bada handerna satts
i kaklet (motsvarande). Nar simmaren gar i mal goérs handssattning med
bada handerna i, 6ver eller under vattenytan. Nagon del av huvudet skall
alltid hallas Gver den normala vattenlinjen utom i start och véandning da
simmaren far ta ett simtag med armar och ben helt under vattenytan.

Till individuell méstare i bréstsim utses den som segrar i finalheatet.

7.4.4 Lagkapp 6 * 50 meter

Valfritt simsatt. Vid vandning méaste simmaren beréra kaklet (motsvaran-
de) med nagon kroppsdel, och vid vaxling maste simmaren sla handen
i kaklet (motsvarande) innan naste simmare startar.

Lagkappen avgérs om mdjligt i ett heat. Segrare blir lag med basta tid.
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7.5 Genomférande

Grenarna genomfdrs med erforderligt antal férséksheat med individuell
tidtagning, varvid de simmarna med de lagsta tiderna gar till final. Anta-
let finalister &r beroende av antal banor i basséngen.

Startordningen lottas. Bananférdelningen i finalheatet styrs av férséks-
heat enligt regeln 6141211131517

Individuell segrare blir den som segrar i finalheatet. Fér platserna ef-
ter finaldeltagarna avgoér tiderna fran férsoksheaten. Vid samma tid i
samma heat kan maldomare avgoéra. Vid samma tid i skilda heat avgors
platssiffran genom omsimning.

7.6 Bdsta lag i simning

Bésta lag i simning blir det lag som har lagsta sammanlagda platssiffror
for 2 deltagare i frisim, 2 deltagare i brostsim, 2 deltagare i livraddning
samt placeringen i lagkapp. Vid samma platssiffra faller placeringen i
lagkapp avgdérandet.

Bestammelser fér rodd

8.1 Allmédnna bestdmmelser

Rodden genomférs i mojligaste man pa bana sa att den kan féljas fran
land.

8.2 Battyp

Téavlingarna genomférs om tillrdckligt antal 10-huggare kan disponeras
av arrangerande kar.

Lottning till batar sker infér varje heat i narvaro av rorsman. Batarna
skall féra siffervimpel/motsvarande.

8.3 Beséttning

Besattningen utgdrs av 10 roddare jamte rorsman.

8.4 Rodden

Tavlingen genomférs i cup-form. Det lag som vinner utses till "SVK-
méstare i rodd”.

8.5 Banan
Banan skall vara ca 1M lang.

Om mdjligt skall banan vara rak med startlinje och mallinje lika langa
samt vinkelrata mot banans langstrackning. Banan skall om méjligt ha
samma bredd 6verallt.

Startlinje och mallinje markeras om mojligt med ensmaérken i land.

Tavlingsbanan uppdelas i en bana for varje bat, dar banorna numreras
fran hoger sett i roddriktningen.

| lugnt vader skall varje bats bana vara 12 meter bred. | blast erfordras
bredare bana. Om mojligt utlagges styrmarken for varje bat eller gores
andra arrangemang sa att varje rorsman kan uppfatta egen bana

8.6 Regler i banan

Bat som lamnar egen bana och avsiktligt eller pa grund av bristande
uppmarksamhet trdnger samman det dvriga faltet, direkt eller indirekt
foranleder stangning eller kollision mellan andra batar, diskvalificeras.
En bat har rétt att inte bli stangd i sin egen bana.

Stangning foreligger nar bat tranger in pad annan bats bana, tranger
denne ur kurs eller hindrar den fran att fullt utnyttja utrymmet pa egen
bana.
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Kollision féreligger nar nagon del av bat, aror eller roddare beroér nagon
del av annan bat.

Bat som passerat mallinjen skall halla val ur vagen for batar som kom-
mer efter.

Bestammelser for sjukvardstjanst

9.1 Allménna bestdmmelser

Tavlingsformen skall ta fasta pa de tre stegen "réadda liv, larma och géra
de eller den skadade transportabel.

9.2 Deltagare

Varje lag deltar med 2 elever, en PK-elev och en GK-elev som sjukvar-
dare.

9.3 Genomférande

Sjukvardsmomentet tillgar sa att tva skadefall skall omhandertas pa ett
riktigt sétt. Det ena skall vara en komplicerad ben- arm eller annan ske-
lettfraktur och det andra en relativt omfattande sarskada. Skademarkérer
enligt arrangerande kar. Bada skadefallen skall tas omhand samtidigt.
9.4 Regler

Varje omhéndertagande beddéms efter en 10-gradig skala. Ett helt per-
fekt genomfort sjukvardsmoment kan darmed ge 20 poéang.

Till SVK-mastare i sjukvardstjanst utses det lag som far hogsta sam-
manlagda poéng

Bestammelser f6ér patrulltavian
10.1 Allménna bestdmmelser

Patrulltavlingen genomférs i 2 avdelningar. Utldndska lag deltar ej i de
teoretiska avsnitten, d v s navigation, Fl och delar av sjbmanskapen. De
ges istallet startplats i forhallande till i de praktiska grenarna intjanade
poang plus ett tillagg pa 575 poang

Avdelning1

Denna avdelning omfattar fardighetsprov i fyra olika @&mnen. Missade
poéang i de olika delproven omvandlas till tidstillagg i avdelning 2.

Avdelning 2

Denna avdelning ar en terranglépning for alla som ingar i patrulltav-
lingslaget. Strackan skall vara ca 2500 meter.

Det lag som har minst férlorade podng i avdelning 1 startar férst och
darefter foljande lag i forhallande till tidstillagget.

Det lag som forst passerar mallinjen med hela laget utses till "SVK-més-
tare i patrulltavian”.

10.2 Avdelning 1

Fdrdelning till fardighetsproven (starthummer):

Sjémanskap* GK (2) FK (5) PK (8)
Navigation* GK (3) FK (6) PK (10)
FI* GK (1) PK (9)
Signalering GK (3) PK (10)
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10.2.1 Férsvarsinformation (Fl)
(Forsvarskunskap och Sjukvardstjanst enligt UBSU 2013)

De tavlande genomfor ett teoretiskt prov i FI.
Omfattning: Enligt UBSU 2013 f6r resp. kurs.

Beddmning: Max 120 poang per prov. 1 sekund tidstillagg fér varje mis-
sad poang.

10.2.2 Signalering

Genomfors som parvis signalering av texter pa engelska. Forst sénder
en i laget under 5 minuter och den andre tar emot. Efter 5 minuter skiftar
de tavlande plats och erhaller ny text for ytterligare sdndning under 5 mi-
nuter. All kommunikation mellan sdndare och mottagare skall ske med
morse. Saledes skall bokstaven "T” utnyttjas av mottagaren nar denne
tror sig uppfattat ett ord réatt

For varje bokstav/siffra som;
*  ej mottagits
+ mottagits felaktigt eller

- skrivits ned sa otydligt att tvekan kan uppsta om dess innebérd
g6rs 0,5 sekund tidstillagg.

Mer an 40 sekunders tidstillagg gors ej.
100 tecken/10 minuter ger inget tidsstillagg.

Resultatet i utgér grund for pris i signalering. Till "SVK-mastare” i signa-
lering utses den signalist som mottagit flest helt felfria ord. Till "Bésta lag
i signalering utses det lag som sammanlagt mottagit flest felfria ord

10.2.3 Sjémanskap
En av de tévlande (valfri) genomfor ett teoretiskt prov.

Omfattning: Enligt UBSU 2013 FK's.

Beddmning: Max 120 poéng. 1 sekund tillagg for varje missad poang.
De tva andra i laget genomfor ett praktiskt prov.

Omfattning: Kasttag, knopar, sjomansarbeten mm.

Beddmning: 2x120 poang. 1 sekund tillagg fér varje missad poang.

10.2.4 Navigation
De tavlande genomfor ett teoretiskt prov i navigation.

0 Omfattning: GK enligt UBSU 2013
o0 FK motsvarande forarintyget
o0 PK motsvarande kustskepparintyget

Beddmning: Max 80 poang per prov fér GK och PK samt Max 120 poang
per prov for FK.

1 sekund tillagg fér varje missad poang.

10.3 Avdelning 2

Patrulltavlingen avgdrs med en terrdngldpning, laget (8 st.) med minst
antal tillaggssekunder startar férst och de évriga lagen startar sedan i
forhallande till sitt tidstillagg. Det ar tillatet att inom laget hjalpa varandra
over mallinjen. Det lag vars siste I6pare kommer forst 6ver mallinjen ar
segrare i terrdnglépningen och patrulltavlingen.
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11 Lagtévlingen

Det lag som far lagsta platssiffra nar de olika deltavlingarna (segling,
rodd, sjukvardstjéanst, simning och patrulltavian) sammanraknats utses
till "Bésta lag totalt under tavlingarna ar ..............

Det svenska lag som far lagsta platssiffra nar de olika deltavlingarna sam-
manraknats utses till "Bésta svenska lag i Rikstavlingarna ar .............

Om minst tre utldndska lag deltar kan det bésta av lagen utses till "Bésta
utlandska lag under tavlingarna ar............
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Fordelning till tavlingsgrenar

1 GK-elev Fl Frisim Lag- Ter- Rodd
kapp réng-
16pning
2 GK-elev Sjo- Livradd- Lag- Ter- Rodd
man- ning kapp réng-
skap 16pning
3 GK-elev Sjuk- Naviga- Ter- Rodd
vardstj tion rang-
Sam- 16pning
band
4 FK-elev Segling Rodd
5 FK-elev Sjo- Brost- Lag- Ter- Rodd
man- sim kapp réang-
skap 16pning
6 FK-elev Naviga- Livréadd- Lag- Ter- Rodd
tion ning kapp réang-
16pning
7 PK-elev Segling Rodd
8 PK-elev Sjo- Frisim Lag- Ter- Rodd
man- kapp réang-
skap 16pning
9 PK-elev Fl Brost- Lag- Ter- Rodd
sim kapp réng-
16pning
10 PK-elev Sjuk- Naviga- Ter- Rodd
vardstj tion rang-
Sam- 16pning
band
11 Lagledare Rodd
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Anmalan av lag till Sjovarnskarens Rikstavlingar

Téavlingsgrenar

GK-elev

FI
FRISIM, LAGKAPP
TERRANGLOPNING
RODD

GK-elev

SJOMANSKAP
LIVRADDNING, LAGKAPP
TERRANGLOPNING
RODD

GK-elev

SAMBAND SJUKVARDSTJ.
NAVIGATION
TERRANGLOPNING
RODD

FK-elev

SEGLING
RODD

FK-elev

SJOMANSKAP
BROSTSIM, LAGKAPP
TERRANGLOPNING
RODD

FK-elev

NAVIGATION
LIVRADDNING, LAGKAPP
TERRANGLOPNING
RODD

PK-elev

SEGLING
RODD

PK-elev

SJOMANSKAP
FRISIM, LAGKAPP
TERRANGLOPNING
RODD

PK-elev

FI
BROSTSIM, LAGKAPP
TERRANGLOPNING
RODD

10

PK-elev

SAMBAND SJUKVARDSTJ.
NAVIGATION
TERRANGLOPNING
RODD

11

LagL

RODD

Skolchef

UBSU 2013 - Bilaga 1 - Reglemente for Sjovarnskarens Rikstavlingar for ungdom

17












Antagningsordning
sommarskola
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Antagningsordning sommarskola

Denna antagningsordning ar faststélld av férbundsstyrelsen men ska ses
som ett levande dokument och antagningsprocessen bér vara féremal for
standig utveckling. Nytt med processen ar att den i hdg grad automatiseras
tack vare ett nytt medlemssystem. Detta dkar sparbarheten och minskar
arbetsbérdan.

De ungdomar som vill séka till grundkursen kommer att gora detta med ett
elektroniskt formular direkt pa hemsidan. Detta formular fragar da forst efter
personnummer varefter personer som annu inte blivit medlemmar skickas
till ett annat elektroniskt formuldr fér medlemsanstkan. Efter anstkan é&r
inskickad skickar systemet ut ett automatiskt preliminart antagningsbesked.
Detta fljs sedan upp med slutligt antagningsbesked och skolchefsinforma-
tion efter att ansokningsperioden gatt ut samt med ett paminnelsebreuv till
antagna nagra veckor fore kursstart.

Systemet fungerar som s att den sékande ser hur manga platser som finns
kvar pa respektive skola samt vilka skolor som &nnu &r valbara, efter anso-
kan blockeras en av dessa platser. Det blir med andra ord ett férst till kvarn
férfarande. For att hantera de férmodade avhoppen gors ett kalkylerat éver-
intag pa kurserna.

| det fall avhoppen ar i den omfattningen att reservplatser uppkommer ater-
O6ppnas ansodkningsforfarandet enligt ordningen ovan.

De elever som &r aktuella for fortsattningskurs och praktikkurs blir tillskick-
ade en kallelse med erbjudande om plats pa den sommarskola de senast
gatt pa. Eleverna har sedan till visst datum pa sig att ta sin plats i ansprak
genom ett formular pa hemsidan. Kallelse skickas emellertid bara till de
elever som lokal kar bedomt ha férutsattningar att i tid fullgéra hemortsut-
bildningen. Detta ska karen ha anmalt till Sjovarnskarernas Riksférbund i
god tid innan. Elever som gjort uppehall i utbildningsgangen och som avser
ateruppta utbildning ska anmalas i sarskild ordning av respektives lokala kar
till riksférbundet.

Na&gon manad fére skolstart lAmnas antagningsprocessen Over till skolche-
fen som da &ger réatt att ta in ytterligare elever, savida regler i UBSU uppfylls.
Vid skolstart ska minderariga elever uppvisa malsmans medgivande vari
det framgar att vederbdrande &r simkunnig till 200 m, fullt frisk och har god-
ként i k&rndmnen fran senast avslutade termin. Vidare skall elever medta
ID-handling samt fér FK- och PK-elever intygsbok med stampel for forar-
respektive kustskepparintyg. Elev som inte kan uppvisa nagon av dessa
handlingar &r inte behorig att fullgéra sommarkursen. Skolchefen har emel-
lertid mdjlighet att inhdmta muntligt medgivande enligt ovan och anordna
skrivning for intygen i samband med kursstart, i det fall detta &r méjligt och
nédvéandigt.
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1 Behoérighet

Medlemmar ur Sjévarnskaren, som genomfért sommarskolornas praktik- el-
ler fortsattningskurs, ar behoriga att séka segelfartygsutbildning och inter-
nationellt utbyte. Elever med examen fran sommarskolornas praktikkurs ar
ocksa behoriga att soka ledarkursen (LK).

Elever med examen fran fortsattningskursen (FK) eller praktikkursen (PK),
som bedéms lampliga, skall prioriteras av skolchefen. Prioritering skall ske
av samtliga lampliga elever inbdrdes per kurs. Elever inom samma kurs kan
inte tilldelas samma prioritering. Den lokala karen skall ocks& genomféra en
prioritering av de ansokningar som inkommer karen. Prioritering skall ske av
samtliga sékanden inbdrdes for den lokala karen inom respektive skolgrupp.
Elever med samma kartillhrighet kan inte tilldelas samma prioritering inom
respektive skolgrupp.

Senaste examen far ej vara aldre an tva ar. S6kanden skall kunna delta
under hela perioden utan avbrott eller avvikande resplaner.

Elev som tidigare deltagit i nagon av aktiviteterna kan inte séka samma ak-
tivitet en gang till. Dvs elev som varit pa utlandsutbyte tidigare kan ej aka pa
utlandsutbyte igen, men kan t ex sdka segelfartygsutbildning.

2 Urvalsgrupper

Samtliga s6kande grupperas efter senast genomférd sommarskola (skol-
grupp). Kurserna atskiljs inte nar det géller urval till ISCA och Skonert.

3 Urvalspoéng

Samtliga s6kande tilldelas en urvalspoéng, vilken &r summan av tva rang-
ordningstal. Lagre urvalspoéng innebér hogre placering. Rangordningsta-
len tilldelas eleverna i prioriteringsordning utifran skolan respektive karens
prioriteringar.

3.1 Skolans prioritering
+  Om skolans prioritering ar fullstdndig sétts rangordningen déarefter

+  Om skolans prioritering inte &r i en féljd, (t ex nar en av skolan prio-
riterad elev inte ansdker,) tilldelas nasta lediga rangordningstal efter det
hégst utdelade. Forsta rangordningstal ar alltid ”1”.

«  Om skolans prioritering ar ofullstandig, tilldelas nésta lediga rang-
ordningstal efter det hégst utdelade till samtliga icke rangordnade elev-
er. Vilket innebar ”1” fér samtliga om ingen rangordnats och t ex "6” om
endast fem elever rangordnats.

3.2 Karens prioritering
«  Karens prioriteringar borjar alltid pa *1” inom respektive skolgrupp
«  Om karens prioritering ar fullstandig satts rangordningen darefter

«  Om kérens prioritering inte ar i en f6ljd, tilldelas nasta lediga rang-
ordningstal efter det hogst utdelade. Férsta rangordningstal ar alltid
17,

- Om karens prioritering ar ofullstandig eller dubletter forekommer,
6verfors skolans rangordning fér dessa elever. Skulle skolans priorite-
ring for dessa elever vara ofullstandig eller lika, avgor lottning karens
prioritering.

2 UBSU2013- Bilaga 3 - Regler for uttagning till segelfartyg, internationella utbyten samt ledarkursen



3.3 Summering av rangordningar

- Urvalspoangen ar lika med skolans rangordningstal plus karens
rangordningstal

3.4 Placering
+  Placering tilldelas med |agst urvalspoang forst

«  Vid lika urvalspoang tillampas féljande steg till dess att en atskillnad
mellan de s6kande kan géras:

1. Skolans rangordning jamférs och, om mdjligt, avgor utfallet

2. Examen fran kurs jamférs och, om mojligt, ges praktikkurs hogre
placering an fortsattningskurs

3. Karens rangordning jamfors och, om mdjligt, avgor utfallet

4. | sista hand avgdr lottning utfallet

4 Tilldelning av platser per urvalsgrupp

Antalet platser per skola faststélls genom en jamn férdelning av det totala
antalet platser. | hédndelse av att det totala antalet inte &r jAmnt delbart,
stryks en plats fér den skolan med minst antal behériga sékande, darefter
stryks en plats fran den skolan med néast minst antal sékande, o.s.v. Detta
kan som l&ngst ge utfallet att den skola med flest antal sékande tilldelas en
plats mer &n de Ovriga skolorna. Om skolgruppen innehaller farre elever
an antalet tilldelade platser valjs istéllet en elev fran skolgruppen med flest
antal sbkande. Darefter den skola med nést flest antal sékande. Jamn for-
delning skall efterstravas.

5 Urval

Det faststéllda antalet elever véljs utifrdn placering frén varje skolgrupp. Ov-
riga elever kvarstar i skolgrupper med placering som reserver. De utvalda
eleverna férdelas till skonertsegling och de olika utbytesnationerna med
malsattningen att jamn fordelning mellan kén uppnas.

6 Reserver

Reserver véljs ut i férsta hand fran samma skola som den elev som ersatts.
| andra hand valjs reserv ut fran den skolgrupp med flest antal sékande kvar
i gruppen.

7 Beslut och éverklagande

Besked meddelas de antagna, vilka ska svara inom 2 veckor. Uteblivha svar
tolkas som att den antagne svarat nej och foéranleder att reserver véljs ut
istallet. Den antagne kan inte erbjudas nagot annat resmal utan har endast
att ta stallning till det erbjudna resmalet.

Beslut faststélls nar samtliga antagna elever accepterat antagningen. Be-
slutet delges samtliga sékande och kan inte dverklagas. Uttagna elever kan
inte valja annat resmal &n det de blivit uttagna till.
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8 Exempel

Skolchefens prioritering Elev
2 1 /
Lokal kars prioritering —4 2 > —
1 3

/ FK - SVK VNO ™
/ \ Lokal kar

Placering

Kurs

Sdkande elever fran sommarskola

med deras kurs- och kartillharighet

PK - SVK VNO @ 8
8 @ FK - SVK VNO

PK - BVK 5JU

PK - SVK GOT
PK - SVK VNO

8 B FK - SVK VNO

FK - SVK GBG
PK - VK VNO
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"1 PK* Stkande elever fran sommarskola
J | med prioritering av skolchef
L 5 L
I I e =
. " " FK«
| PK-SVKWVNO [ 1 2 |
I 3 PK - SVKVNO | | I
. 8 1 ecosvkwno |
| | |
. PK-SVKVNO e » 3 '
I, U |
* PK-SVK sSJU ° * .
| | | |
. * * FK-SVK GBG .
I U |
" PK-SVKGOT . - 4 .
e 2 |
Motera att PK-elev pricriterad som 2, 6 I |
ogh ? ej dr med, likasa FK-eIgu . I FK-SVKVNO ;
prioriterad som 1. Dessa har inte anstkt, . m @ = o == u ==
. 1 PK* Sékande elever rangordnade utifran
| 1 skolchefens prioritering
- 5 4 -
| e e =
. " - FK -
| PK-SVKVNO 11 |
| 2 PK - SVK VNO | 1 1
| s ' ekoswkwno |
| I |
. PK-SVKVNO .. 2 |
| |
. 3 .. :
. PK - SVK SJU .
| U |
* * " FK-SVK GBG .
| | | |
" PK-SVKGOT : . 3.
1 _ _ 1 I
| I
| FK-SVKVNO |
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. * Soékande elever fran sommarskola
| L ! efter prioritering av lokala kérer
1 e
I I 1
| 1 |
« PK-SVKWVNO « , FK-SVKVNO -
| I . _ | 1
| 2 12 1
. PK - SVK SJU
! i ! 1
| PK-SVKVNO | | FK-SVKVNO |
I N T Lokal kar| PK - SVK GOT
L 3 L
| I Motera elev som felaktigt fatt
i I prioritering 9 av lokal kar.
.  PK-SVKVNO - (Bordevara1, eftersom det
I | ar den enda eleven fran
. karen i denna grupp.)
----- Lokal kar: FK - SVK GBG
_________ — - - -
- - Stkande elever rangordnade utifran
I~ U ' jokal kars prioritering
i 1 . 1 1 -
I I 1
I I I3
« PK-SVKWVNO « , FK-SVKVNO -
I ' I 1
3 * .2 .
J 2 ! | 2 ! 4
. PK - SVK SJU
I iy ' 1
| PK-SVKVNO | | FK-SVKVNO |
I I I T Lokal kar| PK - SVK GOT
i 3
' . Generellt filjer ;
I | rangordningen prioriteringen
.  PK-SVKVNO - och syftartill att normera 9 1
l | ordningsféljden. Den tidigare
Lokal kar= "felaktiga” 9 blir nu 1.

FK - SVK GBG

6 uBSU2013- Bilaga 3 - Regler for uttagning till segelfartyg, internationella utbyten samt ledarkursen



1 3

FK - SVK VNO
3
1

2 3

FK - SVK GBG
1

3 4

PK - SVK VNO

4 4
PK - SVK VNO
5 4
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Inledning

Sjovarnskarens signum har alltid varit var gedigna ungdomsutbildning.
Manga &r de som kan vittna om hur viktig deras sjovarnsbakgrund varit for
deras utveckling saval inom som utom Foérsvarsmakten. Oavsett om vara
ungdomar valt att fortsatta i utbildningsstegen eller néjt sig med bara nagon
sommar s& bar de med sig unika minnen for livet. Vi férvaltar ett arv och bar
ett ansvar. Stommen i var utbildning ar vara sommarskolor, men dessa &r
helt beroende av en kvalitativ hemortsutbildning. P4 sommarskolorna vinner
eleverna sina viktigaste erfarenheter men den grundldggande kompetens-
Okningen och det teoretiska larandet &r alltjamt ett ansvar fér den lokala
sjovarnskaren.

Ungdomsledarna i Sjovarnskaren &r i regel sjalva ganska unga och inte
séllan &r det personer som under nagot ar lagger ner stort engagemang
for att sedan bli tvungna att satsa pa studier eller annat. Det &r en styrka
att vara ungdomsledare sjélva har farsk erfarenhet av att vara elever men
samtidigt ar det ett stort ansvar att ta. Denna handbok &r tankt att vara ett
levande dokument som alltid ska innehalla den senaste informationen om
styrdokument, budgetprocesser och regelverk. Nér inte erfarna féregangare
finns till hands och andra funktionarer ar osédkra ska svaren kunna finnas i
handboken.

Utbildningsbestammelser

Hemortsutbildningens innehall regleras i Utbildningsbestammelser for Sjo-
varnskarens ungdomsverksamhet. Den senaste versionen, UBSU 2013,
kan laddas ner fran Sjovarnskarens hemsida. Dokumentet ar framtaget av
Sjovarnskarernas Riksférbund i dialog med Forsvarsmakten och ar faststallt
av férbundsstyrelsen.

Sjovarnskarens ungdomsutbildning genomférs pa uppdrag av Foérsvars-
makten och ar till sin helhet finansierad med skattemedel. Det &ar darfér
oerhort viktig att den ar kvalitetssakrad sa att vi som organisation levererar
det bestallaren betalat for. Kvalitetssékring innebar i vart fall, dels att vi har
tydliga utbildningsbestdmmelser och dels att kurschefen utfardar kursintyg
dar det framgar att eleven uppnatt de kunskapskrav som finns i utbildnings-
bestdmmelserna.

| Sjévarnskarens strategiska plan star att “Hemortsutbildningen skall bedri-
vas i sddan harmoni med sommarutbildningen att en réd trad kan skonjas
genom hela ungdomsutbildningen.” En férutsattning for detta &ar att ung-
domsledaren &r val fértrogen med UBSU, i alla dess delar.

Elever

Vid sommarens slut sammanstéller riksférbundets kansli listor 6ver de elev-
er som deltagit vid sommarskolorna. Dessa listor skickas sedan till de karer
som bedriver hemortsutbildning. Det aligger sedan den kursanordnande ka-
ren att kalla eleverna till hemortsutbildning. Det ar viktigt att poéngtera for
eleverna att medlemskap i en kar av férsakringsskal ar en forutsattning for
att fa delta i verksamheten. Vidare kan det vara vart att anyo trycka pa att
fullgjord hemortsutbildning ar en férutsattning fér att kunna antas till nasta
sommarkurs.

| listorna fran sommarskolorna ska det dels framga vilka elever som har ge-
nomfért sommarkursen men ocksa vilka elever som &r [ampliga for fortsatt
utbildning och vilka som bedémts som icke lAmpliga. Om elev bedémts som
IL ska eleven inte kallas till hemortsutbildning men kan istéllet erbjudas att
ga om sommarkursen nastkommande ar.

Nar hemortsutbildningen avslutas skall eleverna tilldelas kursintyg. | sam-
band med detta boér ocksa utbildningstecken i form av rattar utdelas vilka
kan bestéllas fran riksférbundets kansli. Kursavslutningen genomférs med
férdel under hégtidliga former.
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Instruktorer

Hemortsutbildningen skall planeras och ledas av en ungdomsledare utsedd
av karstyrelsen. Till sin hjélp har denne ett antal bitrddande ungdomsledare,
vilka &tminstone bér ha genomgatt ledarkursen. Dock ar det viktigt att po-
angtera att varje kar har sina egna unika forutsattningar och darmed ocksa
olika sétt att organisera hemortsutbildningen. Karnan ar navigationsunder-
visningen och karen bor arbeta langsiktigt for att halla sig med duktiga och
framforallt intresserade navigationsinstruktérer. Hemortsutbildningen kréver
emellertid i regel betydligt fler funktionarer &n de som star fér undervisning-
en och dessutom genomfors det dven sakallad féreningsverksamhet, det vill
séga verksamhet som inte styrs av UBSU och darmed inte finansieras av
anslaget for hemortsutbildning.

Med UBSU 2013 kom ocksa en helt ny kursplan for praktikkursens hemorts-
utbildning. Istéllet for navigationsutbilding ska den lokala karen istéllet ge-
nomféra ett antal studiebesék med praktikkurseleverna. Syftet med detta
ar att ge eleverna en gedigen genomgang av de vagval som erbjuds efter
ungdomsutbildning. Pa detta satt kommer PK h fa funktionen av en brygga
mellan ungdomsutbildningen och ett framtida engagemang i Férsvarsmak-
ten eller frivilligrorelsen.

Hemortsutbildningen ar alltsd helt beroende av ideellt engagemang fran
kunniga instruktérer som deltar framst for att de tycker att det ar kul vilket
bor beaktas vid saval planering som genomférande.

Antagningsprocesser

Under varen kan eleverna soka till en rad olika kurser, dar de viktigaste ar
sommarskolornas fortsattnings- och praktikkurser. Den lokala karen ska da
i medlemsregistret ha angett vilka elever som deltar i hemortsutbildningen
och bedéms ha férutsattningar fér att kunna fullfélja utbildningssteget. Des-
sa elever blir sedan automatiskt kallade till fortsattningskursen respektive
praktikkursen, men maste pa hemsidan tacka ja till sin plats.

FK- och PK-elever kan ocksa soka till skonertutbildning och ISCA-utbyte,
PK-elever kan dessutom s6ka LK. De elever som s6ker dessa kurser ska
prioriteras av den lokala karen. For sékande till LK ska vidare en lamplig-
hetsbedémning goéras. Information om hur prioritering ska géras skickas ut
tillsammans med elevlistan. Den slutliga antagningen gérs av férbundssty-
relsens ungdomsansvarige tillsammans med férbundskansliets utbildnings-
ansvarige.

Ekonomi

All ungdomsutbildning i Sjévarnskaren ar centralt styrd och finansierad ge-
nom sa kallade uppdragsmedel. Det gar till som sa att SVK RF forst for
dialog med Foérsvarsmakten och anger vilket behov av stdéd vi har fér att
kunna genomféra viss utbildning. Darefter far vi en tilldelning av medel i
ett verksamhetsuppdrag (VU) dér det tydligt regleras vilka pengar som ska
anvandas till vad. For att dialogen ska fungera behtéver SVK RF fa underlag
fran de lokala karerna om vad utbildningen beraknas kosta. Detta ska goras
i november ett ar innan verksamheten ska genomféras. | november 2013
ska alltsa behov fér 2015 anmalas.

Detta gors genom en sa kallad plan och kostnadsberékning, pa sarskild
blankett som fas av riksférbundet. Har anges beréknat antal elever, berak-
nat behov av instruktdrer och instruktérstimmar samt alla 6vriga kostnader
som lokalhyra, férpldgnad, resor, bunkerkostnad o.s.v. Beakta att instrukto-
rerna har ratt till instruktérsarvode om 130 kr/h och eleverna till fria resor.

Planering gbrs samtidigt for de tre kurserna GK h, FK h, PK h fér utbild-
ningsaret, inte kalenderar. Daremot ska den ekonomiska redovisningen go-
ras bade vid arsskiftet och efter avslutad kurs till sommaren, se nedan.
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Rapportering

Férutom det som ndmns ovan angdende antagningsprocesser sa ska ocksa
en kursredovisning skickas in till riksforbundet efter avslutad kurs. En séar-
skild blankett fér detta finns att ladda ner fran Sjovarnskarens hemsida. |
redovisningen ska framga elevantal, antal instruktérer samt en ekonomisk
redovisning dar alla kostnader tydligt framgar. Blanketter fér utbetalning av
instruktérsarvoden ska ockséa bifogas. | all rapportering ska aktuellt kurs-
nummer anges, detta kursnummer fas av riksférbundets utbildningsansva-
rige.

En liknande redovisning ska skickas in i slutet av november déar kurserna
delredovisas fér terminen. Héar ar det framst det ekonomiska som avses,
med utbetalning av instruktdrsarvoden och dylikt, i enlighet med férra styck-
et.

| oktober vill forbundskansliet ha en prognos for helaret for att kunna goéra
eventuella omférdelningar av medel. Har ska det framga hur mycket man
beraknar att hemortsutbildning kommer att kosta totalt under aret sa att
man mot bakgrund av hur mycket som tilldelats i VUn kan avgéra om det
blir nagra 6verskott eller underskott. Utifran detta kan riksférbundet sedan
eventuellt omférdela medel.

Planering

Erfarenhet sager att den stérsta utmaningen fér en ungdomsledare ar att
komma igang med planeringen i tid. Nar eleverna ryckt ut fran sommarsko-
lan &r det viktigt att de relativt snart far information om var och nar hemorts-
utbildningen borjar. Da instruktérerna ar utbildningens viktigaste resurs ar
det en férutsattning fér en god planering att de instruktérer som behdévs ar
med i planeringsarbetet i god tid, garna innan sommaren. Framférallt utbild-
ningsbestammelserna fér PK ar kravande och det maste darfor finnas en
langsiktighet sa att man slipper hamna i ett Iage dar man saknar instruktorer
med ratt kompetens.

Ett framgangsrecept &r samarbete med nérbelagna sjovarnskarer samt
FVRF eller Forsvarsutbildarna. Samarbete mellan karer gor att man kan
spara resurser vid fartygspraktik, studiebesék eller de tyngre teoretiska mo-
menten. For falttjansten kan med fordel ett samarbete inledas med nagon
narlokaliserad gron ungdomsverksamhet. Sa gors i bland annat Skéne och
Blekinge, vilket har visat sig vara valdigt uppskattat hos saval instruktorer
som elever.

Rekrytering

Rekrytering till sommarskolans grundkurs ar en stor utmaning. Riksférbun-
dets kan ge stod bade vad galler material och rad, dessutom genomfors re-
kryteringsseminarium for att stodja karerna. Det gar ocksa att begéara medel
for kampanijer, detta gors i sarskild ordning tva ganger om aret. | och med
att rekryteringsarbetet ar sa pass resurskravande ar det viktigt att karen
identifierar vilka vagar som mest effektivt nar ut till ratt malgrupp. Detta kan
till exempel vara deltagande pa massor eller andra evenemang alternativt
riktade brevutskick. De ganger Forsvarsmakten genomfor kampanjer i ert
omrade, sa som regementets dag eller liknande, ar det sarskilt lampligt att
forsdka delta med ungdomar och information. Glém inte heller att det ar ett
minst lika vikigt arbete att se till att behalla ungdomarna i verksamheten.
Kontakta rikféroundets rekryteringsansvarige for rad och stod.

Vinterutbildning

De elever som gatt GK s och FK s kan soka till en sarskild vinterutbildning.
Denna genomférs inte av Sjovarnskaren utan uppdraget ligger pa Forsvars-
utbildarna eller Utbildningsgrupperna. Ansoékningsprocessen ser olika ut i
olika delar av landet. Aktuell information kommer att finnas pa Sjévarnska-
rens hemsida.
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1 Inledning

Denna handledning &r ténkt som ett stéd for de skolchefer som leder verk-
samheten vid ndgon av Sjévarnskarens sommarskolor.

Nar en skolchef tilltrader, landar ocksa en forhallandevis stor uppgift pa den-
nes axlar. Det ar samtidigt som skolans organisation aterupptas och blir
verksam fran att ha varit vilande. Bland annat ska tidigare ars erfarenheter
omhandertas, instruktérer kontrakteras, materiel bestallas och en ny utbild-
ningssakerhetsanalys goras. Sammanfattningsvis startar ett nytt projekt
med leverans av ytterligare en sommarskola.

For att lyckas kravs bade struktur och ansvarsfullhet. Men aven alltid en
stor 6dmjukhet infér uppgiften. Férhoppningsvis kan de hanvisningar som
aterges i detta dokument ge en bra start pa projektet.

4 uBsU2013- Bilaga 5 - Sjévarnskarens handbok for skolchefer



2 Skolchefens roll och ansvar

2.1 Uppgiften

Skolchefen har den évergripande uppgiften att genomféra en sommarskola.
| den uppgiften ar skolchefens i sérklass viktigaste uppgift att férebygga
olyckor vid skolans verksamhet. Ungdomarna och deras anhériga skall alltid
kunna kanna sig trygga med att verksamheten bedrivs pa ett sékert satt.
Har har skolchefen ett antal styrande dokument fran Férsvarsmakten till sin
hjalp; verksamhetssékerhetsmanualer pa olika nivaer, regler for militar sjo-
fart samt sakerhetsinstruktioner. Det finns aven styrningar i Sjovarnskarens
fartygsmanualer och utbildningsbestammelser. Utifran dessa dokument ut-
formar skolchefen en eller flera skolorder fér verksamheten.

Den underordnade uppgiften ar att uppfylla utbildningsmalen i utbildnings-
bestammelser for Sjovarnskarens ungdomsverksamhet.

2.2 Intressentanalys

Som for alla lyckade projekt genomférs en intressentanalys i syfte att iden-
tifiera vilka som pa nagot satt paverkas av sommarskolan. Nagra av de pri-
mara intressenterna brukar vara utbildningsgruppen, den lokala karen och
instruktorerna pa skolan. Utbildningsgruppen eftersom den stddjer skolan
och ocksa som representant for Forsvarsmakten ar bestéllare av verksam-
heten. Den lokala karen eftersom den ofta hyr ut fartyg och hanterar elev-
erna mellan sommarkurserna. Instruktérerna eftersom de utbildar eleverna
och direkt paverkas av besluten skolchefen tar. Utover dessa finns fler in-
tressenter att analysera.

2.3 Anstallning

Skolchefen tillsatts normalt i december aret innan aktuell sommarskola.
Detta for att skolchefen skall ha mdjlighet att planera och tidigt ta kontakt
med intressenterna. Det &r viktigt att skolcheferna utses tidigt for att de skall
kunna utbyta erfarenheter mellan varandra. Detta &ger normalt rum under
de skolchefskonferenser som Sjévarnskarernas riksforbund kallar till. Det ar
aven under dessa konferenser som skolcheferna blir delgivna férutsattning-
arna for arets sommarskolor.

Skolchefen utses av Sjovarnskarernas riksforbund i samrad med Forsvars-
makten. Skolchefen anstélls av Férsvarsmakten. Dels for att skolchefen och
den organisation denne representerar skall omfattas av de regelverk som
géller i Forsvarsmakten. Men ocksa for att uppgiften att uppratthalla verk-
samhetssékerhetsansvaret skall kunna delegeras.

2.4 Krishantering

Sammanfattningsvis vilar de flesta uppgifterna kring en sommarskola pa
skolchefen. Nagra av dessa uppgifter kommer allmanheten att ta pa storre
allvar &n andra. Sarskilt om olyckan ar framme. D& kommer inte bara det f6-
rebyggande arbetet att ifrdgasattas utan dven hur skolchefen och organisa-
tionen agerade. Vidtogs réatt &tgarder? Ar fragor som kommer att stallas av
anhdriga och media. Darfér ar det viktigt att skolchefen och dess personal
mentalt och praktiskt férbereder sig inom omradet krishantering. Skolchefen
behdver férvissa sig om att personalen vet hur den skall agera i olika kris-
situationer. Det kan vara allt ifrdn brand ombord pa fartyg till olycksfall.
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3 Planering

3.1 Checklista Sjovarnsskola
3.1.1 Beskrivning
Checklistan innehaller de hallpunkter som &r av vikt for skolans plane-

ring, genomférande och efterarbete. Varje punkt &ar en atgérd och inne-
haller ID, rubrik, atgardas, klarmarkering och anteckning.

3.1.2 Styrande dokument

3.1.3 Revisionsinstruktioner

Skolchefen reviderar checklistan infor varje skola. Dock behalls tidigare
punkter i listan &ven om de inte &r aktuella detta ar. Detta for att inte tap-
pa bort atgarder som kan komma att behdvas ett annat ar. Checklistan
dialogiseras med berérda intressenter. (I synnerhet de som ges ansvar
for att en punkt blir atgardad.)

3.14 Ansvarig
Skolchefen har huvudansvaret for checklistan.
3.1.5 Faststéllande
Checklistan kraver inget faststallande.
3.1.6 Ovrigt
3.2 Budget
3.2.1 Beskrivning

Sjovarnsskolans budget bestar i huvudsak av tva delar; Sjovarnskarens
tilldelade medel f6r genomférande och utbildningsgruppens stdd till
verksamheten. De stora budgetposterna ar personalkostnader (arvoden
och SGI), mat, logi, fartygshyra, drivmedel, resor (personal och elever)
och férbrukningsmateriel.

322 Styrande dokument

+  Forsvarsmaktens verksamhetsuppdrag till frivilligorganisationer
(VU)

+  Foérsvarsmaktens verksamhetsuppdrag till férband/utbildningsgrupp
(VU)

3.2.3 Revisionsinstruktioner

Skolchefen reviderar skolbudget utifran Sjovarnskarernas riksféround
tilldelning av medel.

3.24 Ansvarig
Skolchefen ar ansvarig fér Sjovarnsskolans budget.
3.25 Faststéllande

Sjovarnskarernas riksforbund faststaller tilldelning och skolchef budget
for egen skola.

3.26 Ovrigt

Skolchefen for dialog med utbildningsgrupp i hur stédet fran Forsvars-
makten kan nyttjas.
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3.3 Typutbildning
3.3.1 Beskrivning
Typutbildning genomférs pa respektive fartygstyp och ar ett krav for att
fa agera och inga i sakerhetsbesattningen ombord.
332 Styrande dokument
+  (Respektive férbands) Verksamhetssakerhetsmanual

*  Regler for militar sjéfart (RMS)
+  Fartygsmanualer fér Sjovarnsfartyg

3.3.3 Revisionsinstruktioner

Typutbildningen for respektive fartygstyp revideras av redaren. For sj6-
varnsfartyg kan batansvarig i lokal sjovarnskar delegeras uppgiften att
revidera typutbildningens innehall.

3.3.4 Ansvarig

Ansvarig ar redaren for fartyget. For Sjovarnsfartyg ar redaren den lo-
kala sjovarnskaren som &ger fartyget. (Sjovarnskarernas riksférbund
kan &ven vara redare i de fall denne &ger fartyg.) For érlogsfartyg ar
Fdrsvarsmakten redare.

3.3.5 Faststéllande
Typutbildningen faststalls av redaren.
3.3.6 Ovrigt

Typutbildningen kan se olika ut for olika befattningshavare pa samma
fartygstyp. En nautiker och tekniker har naturligt olika typutbildningar.
Genomford typutbildning dokumenteras och fors in i Sjovarnskarens
kompetensregister. Det avilar dven redaren att fora behérigheter och
kompetenser i lokal liggare.

3.4 Befattningsutbildning
3.4.1 Beskrivning
Sarskild befattningsutbildning genomfdrs for de tjanster som kréver det.
Det kan t ex vara for rollen som vakthavande befél (VB), brandchef,
skyddsombud, sjukvardsansvarig och logistikansvarig vid sjovarnssko-
lan.
34.2 Styrande dokument

+  Skolorder
3.4.3 Revisionsinstruktioner
Skolchefen reviderar befattningsutbildningen.

3.4.4 Ansvarig

Skolchefen ansvarar for att befattningsutbildningen motsvarar behovet
for de sarskilda befattningarna.

3.4.5 Faststéllande
Skolchefen faststéller befattningsutbildning.
3.4.6 Ovrigt
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4 Genomforande

4.1 Skolorder noll
4.1.1 Beskrivning

Varje skola har ett grundldggande styrande dokument som talar om hur
verksamheten genomférs. Skolorder noll bor skrivas pa ett sadant séatt
att de arligen férekommande forandringarna sa som personal, elever,
férdelningar till rengéring och vakttjanst mm beskrivs i separata skolor-
der. Detta i syfte att halla en god struktur. Grunddokumentet bor inne-
halla foljande kapitel:

4.1.1.1 Organisation och utbildning

Kapitlet beskriver skolans organisation. Férdelning av kurschefer/in-
struktérer samt foérdelning av elever till utbildningsavdelningar/féridgg-
ning framgar av skolorder 1. Rengdringsstationer och vaktkvarter fram-
gar av skolorder 2.

Férdelning ansvar och évningsledare beskrivs.
Utbildningssékerhetsanalysens genomférande beskrivs.

Utbildningens genomférande beskrivs med hanvisning till UBSU och bi-
lagan dagliga rutiner.

4.1.1.2 Vakttjdnst

Kapitlet beskriver vakttjansten med hanvisning till skolorder 1 och bilaga
2.

4.1.1.3 Séakerhetsforeskrifter

Kapitlet beskriver forebyggande atgarder mot brand, sékerhet vid brand,
sakerhet vid fard med bat, sakerhet vid bad mm.

4.1.1.4 Allméanna foreskrifter

Kapitlet beskriver allméanna ordningsregler vid skolan f6r materiel, hals-
ning, férlaggningar, hygien, post, permission/ledighet, rékning, sjukvard
osV.

Grunddokumentet bor utéver kapitelindelningen &ven innehalla féljande
bilagor:
4.1.1.5 Bilaga 1 - Dagliga rutiner

Bilagan beskriver skolans fasta hallpunkter under ordinarie verksamhet
sa som tider for utpurrning, maltider, lektioner mm.

4.1.1.6 Bilaga 2 - Vaktinstruktion
Bilagan beskriver vaktorganisationen och dess uppgifter.

4.1.1.7 Bilaga 3 - Sdkerhetsbestammelser vid segling och langfard med bat
Bilagan beskriver vad som generellt galler vid segling och langfard med
bat.

4.1.1.8 Bilaga 4 - Atgérder vid intréffat olycksfall/skada

Bilagan beskriver atgarder vid intraffat olycksfall/skada.

4.1.1.9 Bilaga 5 - Atgérder vid brand

Bilagan beskriver atgarder vid brand.

4.1.1.10 Bilaga 6 - Overgripande sékerhetsanalys
Bilagan beskriver den 6vergripande sakerhetsanalysen som utférs av
skolchefen infér varje skola.
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4.1.2 Styrande dokument

Verksamheten vid Sjévarnsskolorna féljer Férsvarsmaktens géllande
regelverk. Bland dessa har foljande dokument direkt paverkan pa Sjo-
varnsskolan och skolorder noll.

+  Forsvarsmaktens sékerhetsinstruktion (FM Sakl)

+  Fdrsvarsmaktens manual for sjosakerhet (FMMS)

+  Marinens manual for verksamhetssékerhet (MMV)

+  (Respektive férbands) Verksamhetssakerhetsmanual
+  Regler for militér sjéfart (RMS)

+  Fartygsmanualer fér Forsvarsmaktens fartyg

«  Foérsvarsmaktens uniformsbestdmmelser (UniBest)

+  Handbok for frivillig férsvarsverksamhet (H Friv)

+  Bryggtjanstinstruktion fér Marinen (Brygg IM)

+ Forsvarsmaktens verksamhetsuppdrag till frivilligorganisationer
(VU)

Verksamheten regleras och paverkas aven av Sjovarnskarens egna
regelverk.

+  Utbildningsbestammelser fér Sjévarnskarens ungdomsverksamhet
(UBSU)

+  Fartygsmanualer for Sjévarnsfartyg
« Rad och anvisningar for Sjovarnsfartyg
«  Sjovarnskarens policy om sociala media

4.1.3 Revisionsinstruktioner

Skolorder noll revideras infor varje genomférande av skola. Séarskild vikt
laggs vid skolchefens utbildningssékerhetsanalys. Skolorder noll bér
vara utformad sa att det i allménhet blir mindre &ndringar i grunddo-
kumentet och aterkommande andringar i bilagor och skolorder 1 och 2

osV.
4.1.4 Ansvarig

Skolchefen handlagger och ansvarar for att skolorder noll tas fram/re-
videras.

4.1.5 Faststéllande

Skolorder noll faststélls av Férsvarsmakten genom skolchef och chefen
for utbildningsgrupp.
4.1.6 Ovrigt

Tidigare ars skolorder &r ett bra stod och utgangspunkt i verksamheten.
Det &r dock av storsta vikt att utbildningssékerhetsanalys genomfors i
enlighet med FM Sakl utan paverkan av tidigare arv.
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4.2 Standardutbildningstabell
4.2.1 Beskrivning
Standardutbildningstabell (SUT) ar en nedbrytning av géllande mal som
presenteras i en momentplan med innehall och tidsatgang for respektive
aktivitet. Den skall ses som ett stod for sa val skolchef, kurschef och
instruktor. SUT beskriver ett eller flera satt att uppna stéllda mal.

4.22 Styrande dokument

+  Utbildningsbestammelser for Sjévarnskarens ungdomsverksamhet
(UBSU)

4.2.3 Revisionsinstruktioner

Standardutbildningstabellen revideras efter genomférd skola. Synpunk-
ter tas in fran respektive kurs vid skolans gemensamma utvardering.
4.2.4 Ansvarig

Skolchefen ansvarar fér att SUT uppdateras.

4.2.5 Faststéllande
Skolchefen faststaller SUT infér skola.

426 Ovrigt

Pa grund av de olika lokala forutsattningarna ar det naturligt att SUT ser
olika ut vid olika skolor. SUT skall ses som ett eller flera satt att uppna
malen for utbildningen beskriven i UBSU.

4.3 Fartygsmanualer
4.3.1 Beskrivning

Syftet med fartygsmanualen &r att pa ett samlat satt ge var och en i be-
sattningen nédvéndig information om de for fartygstypen tekniska och
operativa systemen samt de funktioner som &r av betydelse for sj6séa-
kerheten. Fartygsmanualen skall inte géras mer komplicerad &n att den
kan lasas och forstas av envar i beséttningen.

4.3.2 Styrande dokument

+  Regler for militér sjofart (RMS)

+  (Respektive forbands) Verksamhetssikerhetsmanual

«  Anvisningar och rad fér SVK fartyg

- Fartygsunderhall, trycksaksamling for respektive fartyg

4.3.3 Revisionsinstruktioner

Redaren reviderar fartygsmanualen. Uppgiften kan i lokal sjévarnskar
delegeras till batansvarig. Revideringar skall tillsindas Marinens Far-
tygsinspektion samt Sjovarnskarernas Riksférbund.

4.3.4 Ansvarig

Ansvarig ar redaren for fartyget. For Sjévarnsfartyg ar redaren den lo-
kala sjovarnskaren som &ger fartyget. (Sjovarnskarernas riksférbund
kan aven vara redare i de fall denne &ger fartyg.) Fér 6rlogsfartyg ar
Férsvarsmakten redare.

4.3.5 Faststéllande
Fartygsmanualen faststalls av redaren.
4.3.6 Ovrigt
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4.4 Agenda skolndmnd
4.4.1 Beskrivning

Under sommarskolan halls flera skolnamnder for att ge eleverna moj-
lighet att paverka. Skolnamnderna leds av skolchefen och bestar av en
elevrepresentant fran respektive kurs. (Om grundkursen &r uppdelad pa
tva tater kan tva representanter forekomma.)

4.4.1.1 Agenda

Dagordningen fér skolndmnden innehaller rubrikerna; narvaro, skolche-
fens inledning (dar syftet med métet foérklaras), férbattringsméjligheter
(dar varje kurs far komma med forbattringsforslag), 6vriga fragor och tid
for nésta mote.

4.4.2 Styrande dokument

«  Utbildningsbestammelser for Sjévarnskarens ungdomsverksamhet
(UBSU)

4.4.3 Revisionsinstruktioner

4.4.4 Ansvarig

Skolchefen ar ansvarig for att skolndmnd genomférs

4.4.5 Faststéllande

4.4.6 Ovrigt
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5 Avslut

5.1 Skolrapport
5.1.1 Beskrivning

Skolrapporten beskriver genomférd skolverksamhet. Skolrapporten ar
obligatorisk och tillsédnds Sjovarnskarernas riksforbund, Forsvarsmak-
ten; HKV, ansvarig utbildningsgrupp och férband.

Skolrapporten skrivs med skolchefens arbetsgivares sidhuvud och
formatmall. (Normalt anvands Férsvarsmaktens formatmallar eftersom
skolchefen har sin anstéllning dar.)

Skolchefsrapporten bér innehalla féljande kapitel:

5.1.1.1 Férberedelser och planering
Kapitlet innehaller information om hur rekryteringen gatt till. Hur antag-
ningsprocessen fortlopt samt 6vrig information sa som planeringshel-
gens genomférande. Det boér dven framkomma forbattringsforslag inom
planering och férberedelsearbetet.

5.1.1.2 Genomfdrande

Kapitlet innehaller en beskrivning av skolans genomférande inom om-
radena organisation, lokaler, férplagnad, batar inkl utrustning, Gvrig ma-
teriel, halso- och sjukvard, skador och olyckor for personer och materiel
samt milj6, inspektioner och besdk, internationellt utbyte, rustning/av-
rustning, Ekonomi, Media, Familjedag, samarbete med andra frivilliga
férsvarsorganisationer, Sjéraddning och beredskap, samt bilagehanvis-
ningar till respektive kursrapport, betygslista och skolans bild-CD.

Under organisation beskrivs kortfattad sammanstalld statistik éver antal
elever, instruktérer, man/kvinnor etc.

Under batar inkl utrustning beskrivs kortfattat antal gangtimmar och vil-
ken kurs som nyttjat respektive plattform.

5.1.1.3 Foérslag till forbéttring/utveckling

Kapitlet beskriver de forslag till férbattringar som kommit fram under
skolan och de skolgemensamma utvarderingarna som genomférs av
personal och elever.

5.1.1.4 Sammanfattning

Har beskrivs skolan sammanfattningsvis och kortfattat.

5.1.2 Styrande dokument

«  Utbildningsbestammelser for Sjévarnskarens ungdomsverksamhet
(UBSU)

5.1.3 Revisionsinstruktioner

Skolrapporten ar en nyproduktion efter varje genomférd skola.
5.1.4 Ansvarig befattningshavare (motsv.)

Skolchefen ansvarar fér att producera skolrapporten.

5.1.5 Faststéllande

Skolchefen faststéller skolrapporten.

51.6 Ovrigt

Till skolrapporten bifogas bilagor med respektive kursrapport, betygs-
lista samt den obligatoriska bild-CD:n. Skolrapporten bér inte dverstiga
8 sidor (exklusive bilagor). Detta eftersom de som &r avsedda att l&sa
rapporten ocksa far flera andra skolrapporter att lasa.
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Det ar viktigt att tAnka pa hur kritik framfors i rapporten och om det ar ratt
forum for kritiken. Problem som endast kan I6sas inom skolans organi-
sation tas upp i skolans utvardering och erfarenhetsrapport.

5.2 Erfarenhetsmoéte/utvardering personal
52.1 Beskrivning
Efter genomford skola halls ett erfarenhetsméte déar samtlig personal
samlas for en gemensam utvérdering. De forbéttringsférslag och er-
farenheter som framkommer férs ned som minnesanteckningar for att
kunna anvandas vid planering av nasta ars skola.

522 Styrande dokument

523 Revisionsinstruktioner

5.2.4 Ansvarig befattningshavare (motsv.)

Skolchefen ar ansvarig for att personalens erfarenheter samlas in.
5.25 Faststéllande

526 Ovrigt

Skillnaden mellan skolrapport och erfarenhetsrapport ar att den senare
behandlar fragor som endast kan atgardas/férebyggas av skolans or-
ganisation.

5.3 Erfarenhetsméte/utvéardering elever
5.3.1 Beskrivning

Vanligen samlas eleverna och fyller i en utvarderingsenkét. Ofta genom-
fors denna kursgemensamt med samma grundinnehall. Svaren sam-
manstélls och distribueras till instruktérer, utbildningsgrupp och SVK

RF.

5.3.2 Styrande dokument

«  Mall for elevutvardering vid Sjévarnskarens sommarskolor
5.3.3 Revisionsinstruktioner

534 Ansvarig befattningshavare (motsv.)

Skolchefen ansvarar fér att enkatundersdkningen genomfors.
5.3.5 Faststéllande

536 Ovrigt
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Allmant

SVK RF har konstaterat att rapporterna efter olika ungdomsutbyten och
utlandsbesok haller varierande kvalitet. Vissa ger ett bra underlag for for-
andringar/férbattringar och fortsatta utbyten medan andra ar mycket knapp-
héndiga. SVK RF har vidare uppfattat att det saknas en mall fér hur rap-
portskrivandet skall ga till och vad som bér vara med. Féljande skrivelse
ar bland annat agnad att "ensa besticket” for de ungdomsutbyten som sker
inom ramen fér International Sea Cadet Association (ISCA) samt att i viss
man styra upp verksamheten som foljeofficer.

Rapporten efter ett utbyte ar ett viktigt dokument f6r SVK RF i bedémning
av saval utbytet som det totala genomférandet. Rapporten ligger bland an-
nat till grund fér diskussioner med de besékta Ianderna och fér uttagning av
foljeofficerare.

Foljeofficeren ar viktig for att ett utbyte skall bli lyckat fér ungdomarna. Av
den anledningen skall uttagningen av féljeofficerare ske pa ett grannlaga
satt dar initiativrikedom, uppférande och stil satts i frimsta rummet. Att bli
uttagen till féljeofficer pa ett internationellt ungdomsutbyte skall betraktas
som en férman.

Pa samma sétt ar de foljeofficerare som tar hand om ungdomsutbyten i Sve-
rige viktiga for att vi skall behdlla vart goda internationella renommeé.

Mal

| SVK strategiska plan, som antagits av stdmman, finns ett mal fér ung-
domsutbyten enligt nedan. Av riktlinjerna framgar att det internationella ung-
domsutbytet ytterligare skall framjas och malinriktas.

Mal for ungdomsutbyten

SVK ska genom ISCA delta i émsesidiga internationella ungdomsutbyten
som ett led i fortroendeskapande atgarder och inhdmtande/spridande av
kunskaper/erfarenheter samt fér att premiera duktiga elever.

Riktlinjer
Det innebér att:

- det internationella ungdomsutbytet inom ramen f6r ISCA ska ytterli-
gare framjas och malinriktas

- lander dar SVK kan bidra med efterfragade kunskaper ska priorite-
ras liksom lander dér SVK har nagot att lara

- erfarenheterna fran utbytena ska beskrivas i termer av vad SVK kan
lara respektive lara ut

- omhandertagande av utlandska ungdomar i Sverige ska halla hog
kvalitet

- SVKungdomar skall kdnna att de ar representanter fér Sverige och
ambassadoérer for SVK nér de &r utomlands

Malet och riktlinjerna har brutits ned ytterligare enligt féljande:

- eleverna skall uppmanas att ta och behalla personliga kontakter vid
utbytena fér eventuella framtida behov

- eleverna skall vara palasta avseende de lander som besoks

- eleverna skall tillgodogdra sig den korrespondens som kravs fore
och efter ett utbyte samt vara delaktiga i att skriva rapport med erfaren-
heter
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- eleverna skall efter ett utbyte kunna tjnstgéra som guider och stéd-
ja vid besok fran andra lander i Sverige

- stor omtanke och omsorg skall visas de utldndska ungdomar som
besbker Sverige

- utbyteslanderna skall vara féremal for arliga analyser

- stor noggrannhet skall iakttas vid uttagning av féljeofficerare och
ungdomar

Foljeofficer

Som némnts tidigare, &r foljeofficeren viktig for att ett utbyte skall bil bra.
Det ar féljeofficeren som har huvudansvaret for ett utbyte/besoék, vilket inklu-
derar férberedelser, genomférande, efterbdrd och rapportskrivning. Det &r
han/hon som aven har ansvar foér att ungdomarna, som ar med pa utbytet,
blir delaktiga i arbetet med férberedelser och rapportskrivande.

Foljeofficeren skall for sin verksamhet i tillampliga delar félja den interna-
tionella guide som framtagits inom ramen fér ISCA (Guide for Exchanges).
Den har faststéllts av SVK RF med nedanstaende text:

ISCA Guide for Exchanges

Guide for Exchanges &r en handbok fér féljeofficerare vid internationella
ungdomsutbyten. Den har tagits fram inom ramen for International Sea
Cadet Association (ISCA) av huvudsakligen England och USA och har nu
utnyttjats under nagot ar. Erfarenheter och yttranden har inarbetats under
2009 ars ISCA-konferens. De lander som dr medlemmar i ISCA har kommit
dverens om att utnyttja och félja handboken i tilldmpliga delar. Viss nationell
anpassning kan ibland behéva géras.

SVK RF har beslutat att handboken i dess nuvarande form skall utnyttjas vid
kommande ungdomsutbyten som ett stéd for féljeofficerarna. Guide for Ex-
changes &r emellertid ett levande dokument, varfor foljeofficerarna i sin rap-
port efter ett utbyte dven skall ldmna synpunkter pa handboken. Varje sadan
synpunkt kommer att behandlas vid ndstkommande ISCA-konferens.

Handboken aterfinns pa www.ISCAWorld.com.

Foljeofficeren skall tidigt paborja sitt arbete och halla regelbunden kontakt
med SVK RF kansli. Det &r erfarenhetsmassigt bra om féljeofficeren kan
traffa aktuella ungdomar innan avresa och ha nagon form av teambuilding
for att starka gemenskapen och for att ga igenom program samt att for-
teckna férvantningar. Det &r &ven bra om féljeofficeren har tagit kontakt med
ungdomarnas foréldrar.

Underlag for rapport efter ett utbyte/besok

Nedanstaende mall ar ett exempel pa vad som kan tas med. Respektive
foljeofficer kan naturligtvis anpassa den beroende pa de speciella férhal-
landen som kan vara férknippade med den besokta nationen respektive vid
besdk hos oss i Sverige. Rapporten skall skickas in till SVK RF kansli senast
tre veckor efter hemkomst eller besdkets slut.

1. Tid och plats

Punkten kan goras kort och eventuellt tas bort om det redan framgar av
rapportens rubrik.
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2. Deltagare
2.1 Deltagare fran Sverige

Ungdomarna och féljeofficeren namnges. Ungdomarnas sommarskola skall

anges.

2.2 Deltagare fran andra nationer

Under denna punkt behéver inte alla namn tas med. Det racker om del-
tagande foljeofficerare namnges samt darutéver antalet elever fran res-

pektive nation.

2.3 Véardnationens deltagare

Hér skall namnges de personer som har tagit hand om besdket, det vill
séga "véardofficerarna”. Det &r en viktig information fér senare diskus-

sioner inom ISCA vid de arliga utvarderingarna.

3. Program

Programmet bér tas med som en bilaga. Om det inte ar méjligt, behévs
enbart en kort beskrivning sa att det framgar i stort vad som omfattats av

besbket.

4. Kort beskrivning av beséket

Punkten &r till for att tilsammans med programmet ge en kort inblick i vad
som férevarit pa plats hos vardnationen respektive i Sverige vid besok hos

0OSs.

5. Férberedelser infér utbytet

Har tas upp vad som gjorts innan utbytet och som &r av intresse for framtida

besok. Som exempel pa rubriker kan namnas:

inbjudan

kontakter med ungdomar och foréaldrar
kontakter med vardnationen

kontakter med SVK kansli

teambuilding med ungdomarna
uniformer med uthamtning

pass och eventuellt visum

biljetter f6r resorna

forskott

forsakringar

inférskaffande av gavor

inférskaffande av presentationsmaterial
inférskaffande av information om den aktuella nationen

Ovrigt
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6. Utbytet

6.1 Dagbok
Har beskrivs vad som férevarit dag fér dag mer noggrant.

6.2 Funktionsvisa synpunkter
Har tas upp hur olika funktioner har upplevts som till exempel:

- férlaggning

- mat

- tvattbyte

- sjukvardsberedskap

- sakerhetstankande

- attityder

- kontakter med Sverige

- kontakter med vardnationen inklusive véard
- kontakter med évriga nationer

- information och samordning av aktiviteter
- de egna ungdomarnas stil och upptraddande

- Ovrigt

7. Givna och erhallna gavor

Det ar viktigt att forteckna de gavor som har givits fran var sida, framfor
allt till vardnationen. Risken &r annars att samma gavor ges ar efter ar till

samma nation.

8. Ekonomisk redovisning

Redovisningen kan med fordel delas upp pa:

- resor
- dagpenning

- eventuella anmélningsavgifter
- vaccinationer

- visum

- gavor

- personlig utrustning

- Ovrigt

- summering

9. Erfarenheter

9.1 Erfarenheter som kréver omedelbara atgérder

Det kan ibland finnas erfarenheter som omedelbart bér férmedlas till
vardnationen eller till de nationer som har ungdomar hos oss. Bland an-
nat Kanada dnskar sadana erfarenheter sa fort som méjligt, dock senast
inom 30 dagar. Det &r sjélvfallet erfarenheter av mer alvarlig karaktar.

9.2 Féljeofficerens erfarenheter

Denna del &r viktig for framtiden och for diskussionerna med de besdkta
nationerna. Aven positiva erfarenheter skall anges. Héar skall forslag till
eventuella forbattringar framga liksom erfarenheter av Guide for Ex-
changes.
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9.3 Erfarenheter fran ungdomarna

Utbytena &r till fér ungdomarna. Déarfér ar deras erfarenheter av storsta
vikt fér att utveckla utbytena i en positiv riktning. | Guide for Exchanges
finns en enkét pa engelska som anger ett antal fragor om sjalva utbytet.
Den tacker dock inte in férberedelserna hemmavid och avslutningen.
Fordelen &r att den utnyttjas av dvriga ISCA-nationer som besdker oss.
En fullédig enkat for vara utbyten kan ta upp féljande:

Allmént

Vad har varit bra? Motivera.

Vad har varit mindre bra? Motivera.

Vilka férvantningar hade Du innan utbytet?
Motsvarade utbytet Dina férvantningar?

Skall vi fortsatta att ha utbyten med denna nation?

Férberedelser
Hur bér kommande utbytesdeltagare férbereda sig?

Vilken information saknade Du infér utbytet? Motivera.

Vilken information skulle Du vilja ge till kommande deltagare?
Vilka privata saker ar det bra att ha med sig?

Hur mycket fickpengar bér man ta med?

Under utbytet
Hur var programmet?

Hur upplevde Du vardnationens véardofficer?

Hur var informationen om olika handelser och &ndringar mm?

Hur upplevde Du utflykter och besdk?

Hur var maten?

Hur upplevde Du férlaggningen, hygienutrymmen mm?

Tycker Du att sdkerheten har varit bra vid de olika programpunkterna?
Hur upplevde Du kontakterna med 6vriga nationers ungdomar?

Hur upplevde Du kontakterna med 6vriga nationers féljeofficerare?
Vad skulle Du vilja férandra med utbytet? Motivera.

Efter utbytet
Vilka &r de viktigaste lardomarna av utbytet?

Har Du fatt det stod Du behovt i olika avseenden under utbytet?
Hur méanga framtida kontakter har Du fatt?

Hur har Du spridit kunskap om Sjovarnskaren?

Hur viktigt tycker Du att det &r med sadana hér utbyten?

Vad skulle Du séaga till ndgon som blir erbjuden att aka nasta ar?
Vad &r Dina tips till dem som aker pa motsvarande utbyte nasta ar?
Vad tycker Du att nasta ars foljeofficer skall férandra?

Skulle Du kunna ténka Dig att vara eskortofficer till denna nation i fram-
tiden?
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Ungdomarnas ifyllda enkater skall tas med i rapporten som bilagor. En-
katerna kan naturligtvis anpassas av aktuell foljeofficer for att passa ak-
tuellt utbyte och nation.

9.4 Foljeofficerens avlidmning till ndsta ars foljeofficer

Héar kan tas upp de absolut viktigaste sakerna géllande tjdnsten som
foljeofficer till den aktuella nationen som till exempel:

- samarbetet med dvriga féljeofficerare

- forslag pa nya presenter

- vad man kan ta med sig for att askadliggora var utbildning, t ex sjo-
kort for att visa var skargard

- mm

10. Maluppfyllelse

Under denna rubrik skall anges om utbytet med férberedelser har natt det
ansatta malet med en rekommendation om fortsatt eller avbrutet utbyte.

11. Punkter att ta upp under kommande ISCA-konferens

Hér gbrs en sammanfattning av de viktigaste erfarenheterna som underlag
for de bilaterala diskussioner som kommer att féras under den kommande
ISCA-konferensen.

Bilagor
Det &r inte mojligt att i detalj reglera vilka bilagor som skall vara med. Det

far bedomas fran fall till fall av respektive foljeofficer. Nedan ges enbart ett
antal exempel:

- Program

- Elevenkater

- Inbjudan

- Tackbrev

- Viss fotodokumentation
- Utrustningslista

- Dokumentation som erhallits och som kan vara viktig for SVK ut-
veckling

Tips

Rapporten bér skrivas allteftersom. Nar férberedelseskedet ar klart, bor
aven utkastet till den delen av rapporten vara klart o s v. Det férenklar och
medfor att arbetet gar fort vid hemkomsten respektive nar utbyten hos oss
har avslutats. Som tidigare nadmnts, ar rapporterna mycket viktiga i SVK RF
kontakter med Ovriga utbytesnationer och fér planering infér kommande ar
inklusive inplanering av féljeofficerare.

Féljeofficeren bor &ven utse en elev som ansvarig for en artikel till Sjovarns-
posten. Det &r inte sékert att alla artiklar kommer med men det ger en nyttig
erfarenhet att skriva en kortfattad essa om ett utbyte.
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